
月刊

ノ∫
一」
・

こ
れ

じ

ゃ

生
活

費
が

不
足

分
は

残
業
で
稼
げ

ば
い
い
だ
ろ

爾

逸喧
ゴ

・
・
な
ん
て

言
っ
て
い
た
け
ど
、

今
日
も
残
業
だ
っ

た
の
？
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  Ｓ
Ｉ
Ｃ
事
業
計
画
に
て 

フ
レ
ッ
ク
ス
に
組
合
が
賛
成
？ 

 

５
月
３
１
日
Ｓ
Ｉ
Ｃ
事
業
計
画

発
表
会
に
お
い
て
社
長
よ
り
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
に
つ
い
て
「
７

月
か
ら
９
月
ま
で
の
３
か
月
間
は

裁
量
労
働
手
当
を
支
給
す
る
。
こ
の

制
度
を
組
合
が
賛
成
し
て
い
る
。
」

と
い
う
話
が
さ
れ
ま
し
た
。 

こ
れ
を
聞
い
た
私
達
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ

Ｕ
労
働
組
合
は
賛
成
を
し
て
い
な

い
、
誤
解
を
招
く
発
言
だ
と
会
社
に

抗
議
し
翌
日
急
遽
団
体
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。 

会
社
「
社
長
の
組
合
が
賛
成
し
て
い

る
と
い
う
発
言
に
誤
解
を
招
い
た

こ
と
を
謝
罪
し
ま
す
。
賛
成
し
て
い

る
と
社
長
が
話
し
た
理
由
は
、
以
前

Ｊ
Ａ
Ｍ
労
組
か
ら
の
要
求
で
フ
レ 

    

ッ
ク
ス
を
導
入
し
て
く
れ
と
い
う

要
求
が
あ
り
、
会
社
と
し
て
は
こ
れ

を
受
け
て
今
回
の
導
入
を
し
た
わ

け
で
は
な
い
が
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
労
組
に
つ

い
て
、
要
求
し
て
い
る
の
だ
か
ら
当

然
承
認
し
て
い
る
と
い
う
意
味
で

社
長
は
賛
成
し
て
い
る
と
言
っ
て

し
ま
っ
た
。」 

組
合
「
７
月
～
９
月
ま
で
裁
量
労
働

手
当
を
支
払
う
と
は
初
耳
だ
が
ど

う
い
う
事
か
」 

会
社
「
７
月
～
９
月
に
つ
い
て
の
支

給
は
経
営
の
方
で
検
討
し
て
い
る
」 

組
合
「
検
討
し
て
い
る
と
言
っ
て
も

社
長
が
発
表
し
た
と
い
う
事
は
決

定
で
は
な
い
か
、
ま
た
支
給
す
る
理

由
は
？
」 

会
社
「
決
定
と
い
う
事
で
構
わ
な
い
、

３
ヶ
月
支
給
す
る
理
由
は
、
生
産
性

の
高
い
働
き
方
を
し
て
い
る
人
に 

は
評
価
と
処
遇
で
報
い
る
よ
う
に

し
た
い
、
目
標
の
設
定
の
仕
方
、
仕

事
の
割
り
振
り
の
仕
方
、
そ
れ
を
顧

み
る
為
の
期
間
を
３
ヶ
月
と
し
て

設
け
る
。 

会
社
と
し
て
考
え
方
は
変
わ
っ

て
い
な
い
、
こ
の
制
度
の
導
入
理
由

は
、
生
産
性
を
高
め
る
こ
と
だ
。」 

組
合
「
３
ヶ
月
裁
量
労
働
手
当
支
給

は
Ｓ
Ｉ
Ｃ
の
み
な
の
か
？
」 

会
社
「
Ｓ
Ｈ
Ｄ
、
Ｓ
Ｇ
Ｃ
、
Ｓ
Ｉ
Ｃ

す
べ
て
で
行
い
ま
す
。」 

組
合
「
裁
量
労
働
手
当
が
無
く
な
り
、

会
社
は
残
業
代
が
出
る
と
い
う
が
、

裁
量
労
働
制
で
生
産
性
を
上
げ
２

２
時
間
を
超
え
な
い
よ
う
努
力
し

た
人
の
収
入
が
減
る
よ
う
な
事
が

あ
っ
て
は
お
か
し
い
、
ま
た
育
児
や

介
護
で
残
業
が
で
き
な
い
人
は
ど

う
す
る
の
か
？
」 

会
社
「
会
社
と
し
て
は
生
産
性
を
高

め
て
く
れ
た
人
に
は
報
い
て
も
ら

う
、
２
２
時
間
が
残
業
の
平
均
で
す 

が
そ
れ
以
上
の
人
が
大
半
な
の
で
、

会
社
と
し
て
は
持
ち
出
し
が
増
え

る
人
件
費
削
減
な
ど
と
は
考
え
て

い
な
い
、
ま
た
育
児
介
護
等
で
残
業

を
で
き
な
い
人
、
育
児
介
護
し
な
い

人
と
の
公
平
を
保
つ
た
め
特
別
変

え
る
こ
と
は
考
え
て
い
な
い
。」 

組
合
「
制
度
が
変
わ
っ
た
か
ら
と
言

っ
て
手
当
を
な
く
す
こ
と
は
許
せ

ま
せ
ん
。
手
当
分
を
給
料
に
盛
り
込

む
こ
と
を
検
討
し
て
く
だ
さ
い
。」 

と
い
う
事
で
こ
の
日
の
交
渉
を
終

え
ま
し
た
。 

 

 

ク
リ
エ
イ
タ
ー
給
は 

み
な
し
残
業
プ
ラ
ス
能
力
給 

 

６
月
８
日
フ
レ
ッ
ク
ス
制
度
に

つ
い
て
の
団
体
交
渉
が
行
わ
れ
ま

し
た
。 

会
社
「
ク
リ
エ
イ
タ
ー
給
に
つ
い
て
、

当
初
み
な
し
残
業
プ
ラ
ス
能
力
給

と
い
う
形
で
行
っ
て
い
た
。
能
力
給

は
開
発
内
で
資
格
を
決
め
て
い
た
。 

裁
量
労
働
制(

現
新
人
事
制
度)

に
、

私
達
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
労
働
組
合
は 

 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
に
賛
成
し
て
い
ま
せ
ん 

   



移
行
し
た
際
に
、
み
な
し
残
業
は
そ

の
ま
ま
裁
量
労
働
手
当
に
、
能
力
給

に
つ
い
て
は
、
評
価
給
に
盛
り
込
ん

だ
。
」 

組
合
「
裁
量
労
働
制
の
人
達
の
中
に

は
、
裁
量
労
働
手
当
を
能
力
給
で
あ

る
と
認
識
し
て
い
る
人
も
い
る
。」 

会
社
「
そ
れ
は
こ
ち
ら
の
説
明
不
足

で
し
た
。
」 

組
合
「
開
発
は
職
場
に
い
る
時
だ
け

で
は
な
く
、
家
に
い
る
時
や
通
勤
中

で
も
ハ
ッ
と
ヒ
ラ
メ
ク
事
も
あ
る

常
に
創
造
し
て
い
る
。
時
間
で
は
表

せ
な
い
か
ら
裁
量
労
働
制
に
し
た

の
で
は
な
い
か
。
裁
量
労
働
手
当
を

本
給
に
底
上
げ
す
る
べ
き
で
は
な

い
か
。」 

会
社
「
ア
イ
デ
ア
ヒ
ラ
メ
ク
は
否
定

し
な
い
が
、
裁
量
労
働
手
当
を
戻
す

気
は
な
い
、
今
の
裁
量
は
み
な
し
の

固
定
残
業
代
、
こ
れ
を
実
態
に
合
わ

せ
た
形
に
し
て
い
る
。
個
々
人
で
は

裁
量
労
働
手
当
が
無
く
な
る
と
収

入
が
増
え
る
人
が
多
い
、
会
社
は
コ

ス
ト
削
減
が
目
的
で
は
な
い
。」 

組
合
「
育
児
や
介
護
で
残
業
で
き
な

い
人
、
本
人
の
努
力
で
生
産
性
を
上

げ
残
業
し
な
い
で
済
む
よ
う
に
し

た
人
達
に
は
厳
し
く
な
い
か
」 

会
社
「
今
回
の
移
行
措
置
に
て
３
ヶ

月
の
間
に
、
一
つ
は
通
常
の
評
価
、

昇
給
で
評
価
し
処
遇
す
る
。
も
う
一

つ
は
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
褒
章
の
よ

う
な
も
の
を
検
討
す
る
。
生
産
性
を

見
て
会
社
側
が
対
応
を
取
る
。」 

 

労
働
契
約
法
で
「不
利
益
変
更
」 

本
人
の
同
意
な
し
に
で
き
な
い 

 

組
合
「
労
働
契
約
法
で
不
利
益
変
更

は
、
本
人
の
同
意
が
な
く
て
は
で
き

な
い
。
実
際
に
１
年
試
し
て
前
年
と

同
じ
労
働
を
し
て
い
る
の
に
、
不
利

益
が
生
じ
た
場
合
は
、
会
社
は
ど
の

よ
う
に
対
応
す
る
の
か
」 

会
社
「
単
な
る
収
入
減
を
理
由
に
不

利
益
に
な
っ
た
人
に
つ
い
て
、
会
社

は
残
業
し
た
分
を
残
業
代
と
し
て

支
払
う
の
で
、
穴
埋
め
す
る
等
は
考

え
て
い
ま
せ
ん
。」 

組
合
「
月
に
５
万
円
も
下
が
る
の
は

不
利
益
で
は
な
い
の
か
」 

会
社
「
月
に
５
万
と
い
う
人
は
そ
ん

な
に
い
な
い
」 

組
合
「
本
日
従
業
員
代
表
が
ア
ン
ケ

ー
ト
を
始
め
た
が
、
ア
ン
ケ
ー
ト
結

果
は
公
表
す
る
の
か
」 

会
社
「
公
表
は
し
ま
せ
ん
。
従
業
員

代
表
が
そ
の
意
見
を
取
り
ま
と
め

て
、
会
社
に
提
出
し
て
も
ら
う
事
に

な
っ
て
い
る
。」 

組
合
「
反
対
意
見
が
多
数
だ
っ
た
場

合
は
取
り
や
め
る
の
か
」 

会
社
「
フ
レ
ッ
ク
ス
制
度
に
つ
い
て

は
、
社
員
に
と
っ
て
も
会
社
と
し
て

も
い
い
事
だ
と
思
う
。
理
解
を
得
る

よ
う
説
明
し
て
い
く
。」 

組
合
「
管
理
職
と
一
般
職
で
な
ぜ
説

明
会
を
分
け
た
の
か
」 

会
社
「
管
理
職
と
一
般
職
の
説
明
は

同
じ
、
管
理
職
に
つ
い
て
は
、
生
産

性
、
時
間
の
管
理
と
負
担
が
増
え
る

と
い
う
話
を
し
て
い
る
。」 

組
合
「
今
回
の
制
度
導
入
に
つ
い
て

い
ろ
い
ろ
問
題
が
出
て
い
る
が
会

社
と
し
て
は
想
定
内
だ
っ
た
の
か
」 

会
社
「
想
定
内
で
す
。
人
事
へ
の
質

問
が
１
０
０
を
超
え
た
が
７
割
は

運
用
上
の
ル
ー
ル
に
対
す
る
質
問

だ
っ
た
の
で
す
ぐ
に
回
答
、
２
割
が

手
当
の
問
題
で
し
た
。」 

組
合
「
組
合
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
か

な
り
の
反
対
意
見
が
出
て
い
る
。
会

社
と
し
て
も
検
討
す
べ
き
で
は
」 

会
社
「
反
対
が
多
い
の
は
、
意
見
を

言
い
た
い
人
が
書
き
込
む
か
ら
で

賛
成
の
人
は
書
き
込
ま
な
い
の
で

は
な
い
か
」 

 

生
産
性
の
高
い
人
を
報
い
る
制

度
を
検
討
す
る
よ
り
も
、
裁
量
労
働

手
当
２
２
時
間
分
を
手
当
で
支
給

し
、
２
２
時
間
を
超
え
た
分
に
関
し

て
は
、
残
業
代
で
支
払
う
制
度
に
変

え
る
こ
と
が
、
会
社
に
と
っ
て
も
社

員
に
と
っ
て
も
最
善
の
策
だ
と
思

い
ま
す
。 



 

  

  

 

 

フ
レ
ッ
ク
ス
に
賛
成
意
見 

 

「
定
時
間
勤
務
な
の
で
自
由
な
労

働
時
間
を
選
べ
賛
成
で
す
。
開
発
は

夜
型
で
、
昼
以
降
に
な
ら
な
い
と
出

社
し
な
い
人
も
多
く
、
定
時
間
勤
務

側
は
午
前
中
仕
事
が
進
ま
な
い
と

い
う
こ
と
も
よ
く
あ
り
ま
し
た
の

で
コ
ア
タ
イ
ム
も
あ
り
が
た
い
で

す
。」 

「
こ
れ
ま
で
み
な
し
残
業
分
以
上

に
残
業
し
て
い
た
の
で
、
働
い
た
分

だ
け
も
ら
え
る
フ
レ
ッ
ク
ス
に
な

れ
ば
、
給
料
が
上
が
る
か
労
働
時
間

が
減
る
か
で
生
活
は
よ
く
な
る
と

思
っ
て
い
ま
す
。」 

「
私
は
定
時
間
制
で
の
勤
務
な
の

で
、
フ
レ
ッ
ク
ス
制
で
勤
務
時
間
の 

自
由
度
が
上
が
る
た
め
賛
成
で
す
。  

で
す
が
、
定
時
間
制
・
裁
量
労
働
制 

    

と
い
う
２
種
で
対
応
し
て
き
た
従

業
員
に
対
し
て
ひ
と
つ
の
勤
務
制

度
で
ま
と
め
て
対
応
し
よ
う
と
す

る
の
で
あ
れ
ば
、
現
状
の
フ
レ
ッ
ク

ス
制
度
で
は
調
整
不
足
の
感
は
否

め
な
い
と
思
い
ま
す
。」 

「
裁
量
労
働
制
だ
と
残
業
代
が
１

日
１
時
間
分
し
か
出
な
い
の
で
正

直
つ
ら
か
っ
た
で
す
。
マ
ス
タ
ー
が

近
く
な
る
と
月
の
残
業
が
１
０
０

時
間
を
超
え
る
こ
と
も
珍
し
く
な

い
た
め
、
フ
レ
ッ
ク
ス
制
に
な
る
こ

と
で
貰
え
る
残
業
代
が
か
な
り
増

え
そ
う
で
す
」 

 

フ
レ
ッ
ク
ス
に
反
対
意
見 

 

「
質
疑
応
答
で
も
あ
っ
た
が
、(

株)

グ
リ
ー
や(

株)

コ
ー
エ
ー
テ
ク
モ
で

は
「
見
な
し
残
業
は
基
本
給
に
含
ま

れ
た
」
と
い
う
事
実
「
見
な
し
残
業

は
基
本
給
に
含
ま
れ
た
」
こ
れ
こ
そ
、

感
動
体
験
！
社
員
に
感
動
体
験

を
！
」 

「
今
ま
で
業
務
時
間
を
短
く
す
る

た
め
に
多
く
の
施
策
を
実
施
し
て

き
ま
し
た
。
結
果
と
し
て
、
通
常
は

残
業
時
間
が
ほ
ぼ
ゼ
ロ
に
近
い
現

状
が
あ
り
ま
す
。
で
す
が
、
フ
レ
ッ

ク
ス
で
は
こ
の
努
力
に
よ
っ
て
毎

月
の
給
料
が
下
が
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
今
頂
い
て
い
る
給
料
と
同
じ

額
に
す
る
に
は
昇
給
、
昇
格
の
ど
ち

ら
に
し
ろ
そ
れ
な
り
の
時
間
を
要

し
ま
す
。
率
直
に
言
っ
て
、
そ
の
間

生
活
が
困
窮
し
ま
す
。」 

「
み
な
し
残
業
カ
ッ
ト
は
同
意
で

き
ま
せ
ん
。
も
と
も
と
は
ク
リ
エ
イ

タ
ー
給
と
し
て
評
価
分
の
支
払
い

だ
っ
た
も
の
が
「
み
な
し
残
業
」
と

名
目
を
変
え
、
そ
の
際
は
「
ま
あ
額

面
が
変
わ
ら
な
い
か
ら
い
い
か
」
と

社
員
を
な
だ
め
た
上
で
、
今
度
は
フ

レ
ッ
ク
ス
の
名
の
元
で
「
名
目
上
残

業
代
な
の
で
今
後
払
い
ま
せ
ん
」
と

す
る
二
段
構
え
の
狡
猾
さ
に
怒
り

を
覚
え
ま
す
。
正
直
、
月
給
が
５
万

以
上
減
っ
て
こ
の
ま
ま
で
は
生
活

で
き
ま
せ
ん
。
制
度
導
入
後
は
な
る

べ
く
仕
事
を
効
率
悪
く
こ
な
し
て
、

元
の
月
給
を
維
持
し
な
い
と
い
け

な
い
の
が
憂
鬱
で
す
。」 

「
長
時
間
勤
務
の
是
正
に
つ
い
て

は
賛
成
で
す
。
た
だ
、
裁
量
労
働
手

当
に
代
わ
る
補
て
ん
等
が
何
も
な

い
ま
ま
の
、
現
状
の
制
度
に
は
疑
問

を
感
じ
ま
す
。
育
児
に
時
間
が
回
せ

る
の
は
有
り
難
い
で
す
が
、
育
児
に

必
要
な
収
入
が
減
る
の
も
と
て
も

困
り
ま
す
。」 

「
元
々
、
各
自
の
職
能
に
応
じ
て
支

払
わ
れ
て
い
た
ク
リ
エ
イ
タ
ー
給

の
一
部
が
、
前
回
の
制
度
改
定
の
時

に
年
収
基
準
で
同
等
に
な
る
よ
う

に
裁
量
労
働
手
当
に
組
み
込
ま
れ

た
に
も
関
わ
ら
ず
、
今
回
の
改
定
で

撤
廃
さ
れ
る
の
は
問
題
で
あ
る
。
少

な
く
と
も
、
ク
リ
エ
イ
タ
ー
給
相
当

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度 

ア
ン
ケ
ー
ト
コ
メ
ン
ト
部
分
ま
と
め(

一
部
抜
粋) 

   



 

  

額
は
基
準
内
賃
金
に
組
み
込
ま
れ

る
べ
き
で
あ
る
」 

「
結
局
は
残
業
を
し
な
け
れ
ば
元

の
給
与
水
準
に
は
戻
れ
な
い
、
働
き

方
改
革
と
は
名
ば
か
り
の
改
悪
だ

と
思
い
ま
す
。
定
時
に
帰
宅
す
る
イ

ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が
無
い
の
で
効
率

化
を
図
る
メ
リ
ッ
ト
が
何
も
あ
り

ま
せ
ん
。
子
供
が
い
る
と
残
業
等
を

す
る
わ
け
に
は
い
か
ず
、
単
な
る
減

給
に
し
か
な
ら
な
い
で
す
。
効
率
を

上
げ
て
時
短
で
も
結
果
を
出
し
て

い
る
の
に
、
結
局
は
時
間
で
し
か
評

価
で
き
な
い
上
司
に
も
幻
滅
し
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
下
が
る
一
方
で

す
。
」 

 
 

「
年
俸
制
、
ク
リ
エ
ー
タ
ー
給
制
か

ら
現
在
の
給
与
体
系
に
な
る
際
に
、

年
収
を
確
保
す
る
た
め
に
設
け
た

裁
量
労
働
手
当
だ
っ
た
は
ず
で
、
説

明
会
の
時
に
は
今
後
何
か
制
度
が

変
わ
っ
て
も
こ
れ
に
手
を
つ
け
る

こ
と
は
な
い
と
い
う
話
だ
っ
た
の

で
す
が
見
事
に
裏
切
ら
れ
ま
し

た
。」 

 
 

「
子
育
て
、
介
護
の
重
要
を
掲
げ
て

お
き
な
が
ら
、
基
本
給
が
低
い
実
情

を
顧
み
ず
み
な
し
残
業
を
撤
廃
す

る
こ
と
に
疑
問
で
す
。
ま
た
社
員
に

生
産
性
の
向
上
を
求
め
る
と
い
い

な
が
ら
そ
れ
に
対
す
る
対
価
が
何

も
な
い
事
に
も
不
満
で
す
。
残
業
さ

せ
た
い
の
？
さ
せ
た
く
な
い
の
？

制
度
が
矛
盾
し
て
い
ま
す
。」 

「
一
番
の
問
題
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

で
忙
し
い
時
期
の
方
々
が
す
ぐ
に

は
問
題
に
は
気
づ
か
な
い
こ
と
で

す
。
お
そ
ら
く
一
時
的
に
は
増
え
て

フ
レ
ッ
ク
ス
制
度
に
歓
喜
す
る
で

し
ょ
う
が
、
そ
の
後
残
業
が
会
社
か

ら
強
制
的
に
減
ら
さ
れ
て
く
る
は

ず
で
、
い
ざ
そ
う
な
っ
た
と
き
の
自

分
の
給
料
を
み
て
愕
然
と
す
る
の

で
は
と
。」 

「
開
発
職
は
現
在
の
シ
ス
テ
ム
に

な
る
と
き
に
み
な
し
残
業
に
よ
っ

て
前
年
ま
で
の
年
収
を
維
持
し
た

は
ず
で
、
今
回
の
そ
の
部
分
の
カ
ッ

ト
は
単
な
る
減
給
と
な
り
ま
す
。
社

員
と
そ
の
家
族
の
日
々
の
生
活
に

支
障
が
出
る
レ
ベ
ル
の
制
度
導
入

に
、
賛
成
で
き
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ

ん
。」 

 

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
意
見 

 

「
裁
量
労
働
の
見
な
し
残
業
分
が

な
く
な
る
の
は
反
対
で
す
。
育
児
や

介
護
で
定
時
間
し
か
働
け
な
い
人

が
実
質
５
万
ほ
ど
の
減
給
に
な
る

た
め
で
す
さ
す
が
に
５
万
の
給
与

減
は
生
活
に
困
り
ま
す 

育
児
や
介

護
に
前
向
き
な
昨
今
、
こ
れ
は
で
は

逆
行
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。」 

「
労
働
時
間
を
短
縮
し
な
け
れ
ば

い
け
な
い
し
、
そ
れ
に
伴
う
変
化
が

あ
る
こ
と
は
当
然
だ
と
思
う
。
た
だ
、

７
年
目
Ａ
２
で
裁
量
労
働
手
当
て

が
な
く
な
り
残
業
代
０
円
の
場
合
、

手
取
り
２
０
万
円
以
下
と
な
り
そ

う
。
会
社
に
と
っ
て
自
分
の
価
値
が

そ
ん
な
も
ん
な
の
か
と
疑
問
に
感

じ
る
。」 

「
時
短
の
場
合
、
フ
レ
ッ
ク
ス
制
度

を
使
え
な
い
の
が
不
満
に
思
っ
て

お
り
ま
す
。
子
供
の
通
院
に
よ
る
遅

刻
・
早
退
は
通
院
理
由
と
な
ら
な
い

た
め
、
半
日
や
時
間
帯
に
よ
っ
て
は 

 

有
給
を
使
わ
な
く
て
は
な
り
ま
せ

ん
。
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
勤
務
を
い
ち

ば
ん
必
要
と
し
て
い
る
の
は
、
子
育

て
中
の
社
員
や
介
護
を
し
て
い
る

社
員
だ
と
い
う
こ
と
を
理
解
し
て

ほ
し
い
で
す
。
フ
レ
ッ
ク
ス
を
使
え

な
い
の
で
あ
れ
ば
１
時
間
単
位
の

有
給
取
得
を
希
望
し
ま
す
。」 

「
時
短
勤
務
者
は
対
象
外
（
時
短
と

併
用
は
不
可
）
と
の
こ
と
で
、
残
念

に
思
っ
て
い
ま
す
。
時
短
も
対
象
に

な
れ
ば
助
か
る
の
で
す
が
。」 

 

た
く
さ
ん
の
意
見
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。
今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト

掲
載
は
ほ
ん
の
一
部
で
す
。
残
り
の

ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
に
つ
い
て
は
、
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で
閲
覧
く
だ
さ
い
。 



「フレックス制度について」アンケート回答結果６月１０日集計
性別
男 118 77.12%
女 35 22.88%

年齢
２０～２４歳 3 1.96%
２５～２９歳 20 13.07%
３０～３９歳 86 56.21%
４０～４９歳 42 27.45%
５０～５９歳 2 1.31%
６０歳以上 0 0%

フレックス制度について賛成ですか？反対ですか？ 
賛成 16 10.46%
反対 105 68.63%
どちらともいえない 32 20.92%
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仙
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九
月
三
日
の
出
来
事
を
メ
モ
し

た
も
の
が
出
て
き
た
―
―
と
は
い

っ
て
も
、
一
九
六
九
年
の
こ
と
だ

か
ら
、
四
十
八
年
も
前
の
こ
と
で

あ
る
。
ま
だ
二
十
代
前
半
。
蒲
田

に
あ
る
十
人
く
ら
い
の
工
場
で
働

い
て
い
た
。
工
場
の
中
は
土
間
で
、

機
械
の
置
い
て
あ
る
所
だ
け
コ
ン

ク
リ
ー
ト
が
打
っ
て
あ
っ
た
。
工

場
の
地
面
は
油
が
し
み
込
ん
で
真

っ
黒
だ
っ
た
。
カ
メ
ラ
部
品
の
加

工
を
し
て
い
た
。
は
じ
め
か
ら
精

密
な
仕
事
は
で
き
な
か
っ
た
の
で
、

カ
メ
ラ
と
は
関
係
の
な
い
、
ソ
ケ

ッ
ト
に
差
し
込
む
電
球
の
金
具
の

部
分
を
一
定
の
長
さ
に
削
る
だ
け

の
仕
事
を
し
て
い
た
。
部
品
で
、

し
か
も
加
工
さ
れ
る
前
だ
か
ら
、

電
球
の
金
属
部
分
だ
と
言
わ
れ
な

け
れ
ば
分
か
ら
な
か
っ
た
。
他
の

人
た
ち
は
、
年
下
の
人
も
い
た
が
、

機
械
の
扱
い
で
は
先
輩
で
あ
る
。

わ
た
し
は
き
わ
め
て
単
純
な
仕
事

だ
っ
た
が
、
そ
の
仕
事
に
不
満
は

な
か
っ
た
。 

 

か
な
り
の
速
さ
で
回
転
す
る
チ

ャ
ッ
ク
と
い
う
部
分
に
、
部
品
を

か
ま
せ
る
の
だ
が
、
慣
れ
る
ま
で

は
怖
か
っ
た
。
削
ら
れ
た
金
属
が

飛
び
散
る
が
、
そ
れ
が
熱
か
っ
た
。 

 

間
も
な
く
自
動
機
が
入
っ
た
。

自
動
機
で
、
ス
イ
ッ
チ
を
入
れ
れ

ば
あ
と
は
機
械
が
や
っ
て
く
れ
る
。

こ
れ
な
ら
お
前
も
で
き
る
だ
ろ
う

と
い
う
こ
と
で
、
そ
の
自
動
機
を

扱
う
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
れ
は
電

球
で
な
く
カ
メ
ラ
の
部
品
加
工
だ

っ
た
。
工
場
の
規
模
か
ら
す
る
と

か
な
り
の
投
資
だ
っ
た
だ
ろ
う
。

自
動
機
は
二
台
。
二
台
を
わ
た
し

一
人
で
扱
う
。
一
台
に
部
品
を
セ

ッ
ト
し
ス
イ
ッ
チ
を
押
す
。
加
工

し
て
い
る
間
に
、
も
う
一
台
の
加

工
済
み
の
部
品
を
外
し
、
加
工
前

の
部
品
を
セ
ッ
ト
し
、
ス
イ
ッ
チ

を
押
す
。
加
工
済
み
の
部
品
に
は

バ
リ
と
い
う
は
み
出
た
部
分
が
あ

る
の
で
、
そ
れ
を
工
具
で
削
り
取

る
。
そ
の
頃
に
は
も
う
一
台
の
方

が
部
品
の
加
工
を
終
え
る
。 

 

だ
か
ら
朝
か
ら
晩
ま
で
、
二
台

の
機
械
の
前
で
右
を
向
い
た
り
、

左
を
向
い
た
り
し
て
作
業
し
て
い

た
。 

 

社
長
が
わ
た
し
の
仕
事
を
見
て

い
た
。 

「
こ
う
や
る
ん
だ
」 

 

社
長
は
も
と
も
と
旋
盤
工
を
や

っ
て
き
た
か
ら
、
機
械
の
扱
い
に

は
慣
れ
て
い
る
し
、
社
長
だ
か
ら

無
駄
な
動
き
を
し
な
い
。
わ
た
し

が
や
る
と
、
機
械
が
止
ま
っ
て
い

る
時
間
が
で
き
る
。
社
長
が
す
る

と
、
ど
ち
ら
の
機
械
も
い
つ
も
動

い
て
い
る
。
間
に
入
る
バ
リ
取
り

と
い
う
手
作
業
の
違
い
だ
ろ
う
。 

機
械
は
部
品
を
セ
ッ
ト
し
て
ス

イ
ッ
チ
を
押
す
だ
け
だ
か
ら
、
社

長
が
や
っ
て
も
わ
た
し
が
や
っ
て

も
ス
ピ
ー
ド
は
変
わ
ら
な
い
。
パ

ッ
、
バ
ッ
と
手
を
動
か
し
て
バ
リ

取
り
を
す
れ
ば
い
い
の
だ
が
、
朝

か
ら
晩
ま
で
緊
張
し
て
手
を
動
か

し
て
は
い
ら
れ
な
い
。
だ
か
ら
、

ど
う
し
て
も
機
械
が
止
ま
っ
て
い

る
時
間
が
生
じ
る
。 

加
工
が
終
わ
っ
て
止
ま
っ
た
機

械
か
ら
部
品
を
外
し
、
新
た
な
部

品
を
つ
け
て
、
ス
イ
ッ
チ
を
押
す
。

外
し
た
部
品
の
バ
リ
取
り
を
す
る
。

別
に
ゆ
っ
く
り
や
っ
て
い
る
わ
け

で
も
な
い
が
、
そ
の
う
ち
に
先
に

ス
イ
ッ
チ
を
入
れ
た
機
械
の
方
の

加
工
が
終
わ
っ
て
機
械
が
止
ま
る
。



わ
た
し
は
き
れ
い
に
バ
リ
が
取
れ

る
ま
で
工
具
を
使
っ
て
作
業
す
る
。 

そ
れ
で
は
い
け
な
い
の
だ
。
機

械
が
止
ま
っ
た
ら
バ
リ
取
り
を
止

め
て
す
ぐ
機
械
を
動
か
さ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
ス
イ
ッ
チ
を
押
し

て
か
ら
、
バ
リ
取
り
の
続
き
を
す

る
。
も
し
そ
の
間
に
も
う
一
方
の

機
械
が
止
ま
っ
た
ら
、
直
ち
に
そ

ち
ら
に
か
か
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
社
長
は
見
本
を
見
せ
る
だ
け
、

ち
ょ
っ
と
や
る
だ
け
だ
か
ら
、
無

駄
な
く
動
け
る
。
社
長
の
言
う
通

り
や
っ
た
ら
、
わ
た
し
は
二
台
の

機
械
の
前
で
、
朝
か
ら
晩
ま
で
休

み
な
し
に
踊
り
を
踊
ら
さ
れ
て
い

る
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。 

 

そ
の
日
、
つ
ま
り
九
月
三
日
の

帰
り
際
、
み
ん
な
を
集
め
て
社
長

が
言
っ
た
。 

「
仕
事
が
追
わ
れ
て
い
る
の
で
、

四
日
、
五
日
。
そ
し
て
来
週
火
曜

か
ら
金
曜
ま
で
、
七
時
以
降
、
一

時
間
か
ら
二
時
間
、
残
業
を
や
っ

て
く
れ
。
そ
し
て
、
そ
の
時
間
を

決
め
て
置
い
て
く
れ
」 

 

定
時
は
五
時
ま
で
だ
っ
た
が
、

月
曜
か
ら
金
曜
ま
で
は
七
時
ま
で

が
定
時
の
よ
う
な
も
の
だ
っ
た
。

毎
日
二
時
間
残
業
だ
っ
た
。
残
業

代
は
ち
ゃ
ん
と
つ
い
て
い
た
。
日

曜
日
は
休
め
る
が
、
土
曜
日
と
祭

日
は
五
時
ま
で
仕
事
だ
っ
た
。 

 

わ
た
し
も
含
め
て
、
み
ん
な
黙

っ
て
聞
い
て
い
た
。 

 

翌
日
朝
飯
を
食
い
な
が
ら
、
そ

の
話
が
出
た
。 

 

工
場
の
二
階
に
二
部
屋
あ
っ
て
、

そ
こ
に
わ
た
し
を
含
め
て
四
人
が

い
た
。
朝
食
は
、
工
場
の
二
階
に

あ
る
食
堂
で
食
べ
る
。
た
だ
で
さ

え
長
時
間
労
働
で
あ
る
。
み
ん
な

二
十
代
。
遊
び
た
い
盛
り
で
も
あ

る
。 

 

出
た
話
は
、
残
業
拒
否
。
正
確

に
は
二
時
間
残
業
し
た
後
の
残
業

拒
否
で
あ
る
。 

 

あ
る
者
が
、「
一
人
は
必
ず
残
業

や
る
か
ら
、
ま
と
ま
っ
て
や
る
こ

と
は
で
き
な
い
」
と
、
言
っ
た
。 

そ
の
一
人
が
誰
だ
っ
た
か
分
か

ら
な
い
が
、
お
お
よ
そ
の
推
測
は

で
き
た
。
社
長
の
親
戚
筋
の
男
が

一
人
、
工
場
に
い
た
。 

「
前
に
や
っ
た
こ
と
が
あ
る
か
」 

と
、
わ
た
し
は
聞
い
た
。
わ
た

し
は
新
し
い
か
ら
、
以
前
の
こ
と

は
知
ら
な
い
。
す
る
と
、 

「
み
ん
な
で
や
ろ
う
と
、
話
が
ま

と
ま
り
そ
う
に
な
っ
た
が
駄
目
だ

っ
た
。
だ
か
ら
一
人
で
や
る
」 

 

彼
は
一
人
で
残
業
拒
否
を
す
る

と
言
い
だ
し
た
。 

「
寮
の
夕
飯
が
七
時
半
だ
か
ら
、

七
時
半
ま
で
は
仕
事
す
る
が
、
そ

こ
で
上
が
る
」 

彼
が
そ
う
い
っ
た
の
で
、
わ
た

し
は
同
意
し
た
。
わ
た
し
は
七
時

に
上
が
る
か
、
そ
れ
と
も
、
彼
と

同
じ
七
時
半
に
し
よ
う
か
と
迷
っ

た
。
彼
に
合
わ
せ
る
こ
と
に
し
た

が
、
彼
が
仕
事
を
終
え
る
か
ど
う

か
、
ま
だ
不
安
が
あ
っ
た
。 

彼
は
宣
言
し
た
通
り
の
時
間
に

仕
事
を
止
め
た
。
後
の
二
人
は
、

結
局
仕
事
を
続
け
て
い
た
。 

メ
モ
に
は
、
仕
事
を
つ
づ
け
た

二
人
に
つ
い
て
「
残
念
だ
」
と
記

さ
れ
て
い
た
。
さ
ら
に
「
社
長
が

ど
ん
な
こ
と
を
言
っ
て
く
る
か
知

ら
な
い
が
、
俺
は
や
り
通
す
。
そ

の
中
で
わ
た
し
の
行
動
に
ど
ん
な

形
で
あ
れ
つ
い
て
く
る
も
の
と
と

も
に
闘
お
う
。
明
日
、
彼
に
『
最

後
ま
で
や
り
抜
こ
う
』
と
言
お
う
」

と
あ
っ
た
。
そ
の
残
業
拒
否
が
ど

う
な
っ
た
の
か
、
結
末
は
書
い
て

な
か
っ
た
。 



フ
レ
ッ
ク
ス
制
度
に
つ
い
て 

従
業
員
代
表
へ
の
意
見
を
！ 

会
社
が
就
業
規
則
の
変
更
す
る

場
合
、
当
該
事
業
場
に
、
労
働
者

の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合

が
な
い
場
合
に
お
い
て
は
労
働
者

の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
意
見

を
聴
き
届
出
の
際
、
意
見
書
を
添

付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

意
見
聴
衆
の
為
、
従
業
員
代
表
も

ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

「
制
度
に
反
対
だ
、
裁
量
労
働
手

当
を
無
く
す
な
、
不
利
益
変
更
に

は
同
意
で
き
な
い
」
な
ど
私
達
の

ア
ン
ケ
ー
ト
同
様
た
く
さ
ん
の
意

見
を
書
き
込
み
く
だ
さ
い
。 

使
用
者
は
、
労
働
者
と
合
意
す

る
こ
と
な
く
、
就
業
規
則
を
変
更

す
る
こ
と
に
よ
り
、
労
働
者
の
不

利
益
に
労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る

労
働
条
件
を
変
更
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
。
（
労
働
契
約
法
第
９
条
） 

Ｓ
Ｌ
Ｓ
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ 

休
暇
見
直
し 

 

私
達
労
働
組
合
が
要
求
し
て
い

た
時
間
有
給
に
近
い
形
で
セ
ガ
・

ロ
ジ
ス
テ
ィ
ク
ス
サ
ー
ビ
ス
（
Ｓ

Ｌ
Ｓ
）
の
「
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

見
直
し
」
が
７
月
１
日
よ
り
見
直

し
開
始
予
定
で
す
。 

目
的
は
、
現
在
、
１
日
単
位
と

な
っ
て
い
る
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

の
取
得
単
位
を
時
間
単
位
も
可
能

と
す
る
こ
と
で
、
半
日
休
暇
を
取

得
す
る
ほ
ど
で
は
な
い
ち
ょ
っ
と 

し
た
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
用
事
（
育

児
、
介
護
関
連
な
ど
）
に
使
用
出

来
る
よ
う
に
し
、
従
来
以
上
に
社

員
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を

会
社
と
し
て
支
援
す
る
た
め
。 

変
更
内
容
は
、
名
称
を
「
リ
フ

レ
ッ
シ
ュ
休
暇
」
か
ら
「
セ
レ
ク

ト
休
暇
」
に
変
更
、
取
得
単
位
を
、

１
日
ま
た
は
２
時
間
。 

申
請
時
期 

１
日
は
７
日
前 

２
時
間
は
２
日
前 

 ２
時
間
単
位
で
取
得
す
る
場
合
は
、

以
下
４
つ
の
条
件
が
あ
り
、 

・
取
得
は
始
業
か
ら
２
時
間
ま
た

は
終
業
直
前
２
時
間
と
す
る
。 

・
１
日
に
２
時
間
の
み
と
す
る
。

（
始
業
か
ら
の
２
時
間
と
終
業
直

前
の
２
時
間
を
同
一
日
に
取
得
す

る
こ
と
は
不
可
） 

・
半
日
有
給
休
暇
と
同
一
日
に
取

得
す
る
こ
と
は
不
可
と
す
る
。
ま

た
、
月
に
５
回
ま
で
と
す
る
。 

・
急
な
育
児
及
び
介
護
目
的
の
取

得
に
限
り
業
務
に
支
障
が
無
い
こ

と
及
び
部
門
長
の
承
認
で
取
得
直

前
の
申
請
を
認
め
る
。 

と
い
う
内
容
で
す
。 

セ
ガ
グ
ル
ー
プ
各
社
で
も
ぜ
ひ

導
入
し
て
ほ
し
い
制
度
で
す
。 

下記分会ホームページにて「フレックス制度」について 

引き続きアンケートを行っています。 

セガグループ分会ホームページ http://www.jmiusega.com/ 

労働相談、ご意見、ご質問は、下記にお寄せください。 

JMITU 大田地域支部 TEL 03-3734-3502：FAX 03-3734-3534 

ホームページ http://www6.plala.or.jp/JMIUOOTA/ 

 


