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    赤
字
で
は
な
い
が 

 
 

下
方
修
正
し
て
い
る
。 

 

３
月
６
日
私
達
労
働
組
合
は
、
会

社
と
団
体
交
渉
を
行
い
、
春
闘
・
夏

季
一
時
金
要
求
に
対
す
る
会
社
の

回
答
が
あ
り
ま
し
た
。 

会
社
「
第
３
四
半
期
の
発
表
ど
お
り
、

当
初
の
予
定
よ
り
良
く
な
い
、
赤
字

に
は
な
っ
て
い
な
い
が
、
下
方
修
正

し
て
い
る
。
Ｃ
Ｓ
海
外
は
売
れ
て
い

る
開
発
コ
ス
ト
も
か
か
っ
て
い
な

い
の
で
利
益
は
あ
る
。
Ａ
Ｍ
施
設
は

堅
調
に
推
移
し
、
Ａ
Ｍ
機
器
は
Ｂ
Ｐ

ギ
リ
ギ
リ
、
デ
ジ
タ
ル
分
野
は
減
損

を
行
う
。 

そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、
２
年 

間
続
け
た
、
係
数
１
．
７
５
プ
ラ
ス 

     

０
．
５
は
厳
し
い
、
昨
年
行
っ
た
定

期
昇
給
と
ベ
ア
あ
わ
せ
て
３
％
の

賃
上
げ
に
つ
い
て
も
厳
し
い
。 

回
答
に
つ
い
て
は
、
赤
字
で
は
な

い
が
係
数
が
決
算
に
影
響
す
る
の

で
時
間
が
か
か
る
早
く
て
も
今
月

末
に
な
ら
な
い
と
回
答
で
き
な
い
。

初
任
給
に
つ
い
て
は
、
組
合
の
要
求

基
準
を
高
卒
は
満
た
し
て
い
る
、
大

卒
に
つ
い
て
も
多
少
足
り
な
い
く

ら
い
で
ほ
ぼ
満
た
し
て
い
る
。」 

組
合
「
Ｂ
Ｐ
が
達
成
で
き
な
い
の
は

労
働
者
の
せ
い
な
の
か
、
そ
も
そ
も

Ｂ
Ｐ
を
立
て
た
の
も
経
営
側
で
私

達
労
働
者
が
認
め
た
も
の
で
も
な

い
、
し
か
も
赤
字
で
な
い
の
な
ら
ば

問
題
な
い
で
は
な
い
か
。 

デ
ジ
タ
ル
の
約
７
０
億
円
の
損
失

は
、
今
後
リ
ス
ト
ラ
を
行
う
た
め
の

費
用
な
の
か
」 

会
社
「
７
０
億
円
は
開
発
費
用
で
、

リ
ス
ト
ラ
を
行
う
た
め
の
費
用
で

は
な
い
。」 

組
合
「
今
回
の
減
損
は
、
経
営
に
問

題
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
労
働
者

に
は
、
賃
上
げ
や
一
時
金
を
抑
え
る

こ
と
で
、
責
任
を
取
ら
せ
る
が
経
営

者
は
何
も
責
任
を
取
ら
な
い
で
は

な
い
か
。」 

会
社
「
経
営
側
も
考
え
て
い
る
。
責

任
を
取
っ
て
い
な
い
わ
け
で
は
な

い
。」 

 

食
品
業
界
を
中
心
に
物
価
の
上

昇
、
公
共
料
金
の
値
上
げ
で
、
家
計

を
直
撃
し
て
い
る
。
今
年
１
０
月
に

は
、
消
費
税
１
０
％
と
大
き
な
負
担

が
待
ち
構
え
て
い
ま
す
。
通
常
の
賃

上
げ
で
は
生
活
の
改
善
は
出
来
な

い
。
賃
上
げ
の
動
き
が
鈍
れ
ば
、
財

布
の
ひ
も
は
さ
ら
に
固
く
な
り
、
消

費
は
失
速
し
か
ね
な
い
状
況
に
あ

り
ま
す
。 

引
き
続
き
組
合
Ｈ
Ｐ
に
て 

春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
継
続
中 

 

ア
ン
ケ
ー
ト
一
部
回
答
抜
粋 

「
時
短
勤
務
者
に
、
フ
レ
ッ
ク
ス
を

適
用
し
て
ほ
し
い
、
自
宅
作
業
を
認

め
て
ほ
し
い
。」 

「
役
職
が
詰
ま
っ
て
い
る
の
で
昇

格
で
き
な
い
」 

「
仕
事
を
一
生
懸
命
こ
な
し
て
も

評
価
さ
れ
な
い
の
で
ヤ
ル
気
が
起

き
な
い
。」 

「
勤
務
地
を
郊
外
に
移
転
」 

皆
さ
ん
の
声
を
出
来
る
だ
け
た

く
さ
ん
会
社
に
届
け
る
為
に
、
無
記

名
で
す
の
で
気
軽
に
御
回
答
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

要
求
で
は
あ
げ
ら
れ
な
く
と
も

会
社
と
の
交
渉
時
話
す
こ
と
が
出

来
ま
す
。 

セ
ガ
グ
ル
ー
プ
だ
け
で
は
な
く

セ
ガ
サ
ミ
ー
グ
ル
ー
プ
の
方
も
構

い
ま
せ
ん
是
非
回
答
を
！ 

次
回
団
体
交
渉
３
月
２
０
日
（
水
） 

２
０
１
９
年
春
闘
賃
上
げ
・一
時
金
回
答
な
し 

賃
上
げ
・
一
時
金
回
答
は
早
く
て
３
月
末 

赤
字
に
は
な
っ
て
い
な
い
が
下
方
修
正
し
て
い
る 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

   



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

   

雇
用
増
７
割
超
が
非
正
規
で 

景
気
回
復
で
き
る
の
？ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

非
正
規
雇
用
が
急
増
し
て
い
ま

す
。
２
０
１
９
年
１
月
の
総
務
省

「
労
働
力
調
査
基
本
集
計
」
に
よ
る

と
、
役
員
を
除
い
た
雇
用
者
に
占
め

る
非
正
規
雇
用
労
働
者
は
３
８
．

３
％
と
、
１
８
年
１
２
月
に
続
い
て

調
査
開
始
以
来
、
最
高
と
な
り
ま
し

た
。 

 

総
務
省
が
「
労
働
力
調
査
基
本
集

計
」
で
雇
用
形
態
別
の
雇
用
数
を
集

計
す
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
１
３

年
１
月
か
ら
で
す
。 

そ
れ
ま
で
は
雇
用
形
態
別
雇
用

者
数
は
四
半
期
ご
と
に
出
さ
れ
る

「
労
働
力
調
査
詳
細
集
計
」
で
し
か

集
計
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

役
員
を
除
い
た
雇
用
者
数
は
１

３
年
１
月
の
５
１
７
９
万
人
か
ら

１
９
年
１
月
は
５
６
２
８
万
人
へ

と
４
４
９
万
人
増
加
し
ま
し
た
。
そ

の
う
ち
、
非
正
規
雇
用
の
増
加
数
は

３
２
７
万
人
を
占
め
ま
す
。 

増
え
た
雇
用
の
７
２
．
８
％
が
非

正
規
雇
用
だ
っ
た
こ
と
に
な
り
ま

す
。 

 
非
正
規
雇
用
は
多
く
の
場
合
、
低

賃
金
で
あ
る
の
に
加
え
、
間
接
雇
用

で
、
雇
用
期
間
に
定
め
が
あ
る
な
ど

不
安
定
な
就
労
状
況
に
あ
り
ま
す
。 

労
働
者
派
遣
法
を
改
悪
し
、
非
正

規
雇
用
を
増
や
し
た
の
が
安
倍
晋

三
政
権
で
す
。 

安
倍
政
権
は
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
で

雇
用
が
増
加
し
た
と
自
慢
し
ま
す

が
、
内
実
は
不
安
定
な
非
正
規
雇
用

の
増
加
で
す
。 

   
 
 
 
 

 

 

増
え
る
高
齢
労
働
者 

 
 

安
倍
政
権
下
の
６
年
間
で
増
え

た
就
業
者
の
う
ち
７
割
は
６
５
歳

以
上
の
高
齢
者
で
す
。 

高
齢
者
が
年
金
だ
け
で
生
活
で

き
ず
は
た
ら
か
ざ
る
を
得
な
い
一

方
で
、
企
業
が
低
賃
金
の
定
年
退
職

者
の
再
雇
用
を
増
や
し
て
き
ま
し

た
。
「
賃
金
を
抑
え
た
い
企
業
と
、

政
府
の
年
金
切
り
下
げ
政
策
で
働

か
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た
高
齢
者

の
「
マ
ッ
チ
ン
グ
」
に
よ
っ
て
雇
用 

が
増
え
た
だ
け
で
す
。 

 景
気
回
復
の
た
め
に
は
身
分
の

安
定
化
が
必
要 

 
 非

正
規
雇
用
が
増
え
続
け
、
そ
れ
に

伴
い
貧
困
化
も
進
み
、
日
本
社
会
の

社
会
的
格
差
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。 

非
正
規
雇
用
の
収
入
で
家
計
を

支
え
る
労
働
者
が
増
え
て
い
ま
す

が
企
業
が
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
の
為
非

正
規
を
増
や
し
た
結
果
、
低
い
年
収

で
生
活
を
強
い
ら
れ
る
た
め
に
当

然
、
生
活
に
余
裕
な
ど
有
り
ま
せ
ん
。 

 

景
気
回
復
の
鍵
を
握
る
消
費
購

買
力
が
低
下
す
る
の
は
当
然
で
す
。 

正
規
労
働
者
を
増
や
し
、
消
費
を

し
て
も
ら
う
、
税
収
を
確
保
す
る
、

儲
け
た
企
業
か
ら
は
大
企
業
減
税

ば
か
り
で
は
な
く
、
儲
け
た
分
の
税

金
を
払
っ
て
も
ら
う
あ
た
り
ま
え

の
事
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

雇
用
が
増
え
た
？ 

 
 

７
割
超
が
非
正
規 

 

 
 

 



昇給 ベースアップ 夏季一時金 年末一時金
2005年 ¥4,764 ¥596,429 ¥596,429 2.20ケ月
2006年 ¥6,218 ¥716,772 ¥716,772 2.45ケ月
2007年 ¥6,253 ¥688,192 ¥688,192 2.49（係数） 新人事制度導入
2008年 ¥5,497 ¥609,109 ¥609,109 2.20（係数）
2009年 ¥2,782 ¥362,402 ¥362,402 1.30（係数）
2010年 ¥5,653 ¥493,572 ¥493,572 1.75（係数）
2011年 ¥5,824 ¥514,439 ¥514,439 1.75（係数）
2012年 ¥5,880 ¥532,415 ¥532,415 1.75（係数）
2013年 ¥5,919 ¥540,099 ¥54,099 1.75（係数）
2014年 ¥4,513 ¥3,930 1.30% ¥542,416 ¥542,416 1.75（係数）
2015年 ¥6,066 ¥560,210 ¥560,210 1.75（係数）
2016年 ¥5,566 ¥562,509 ¥562,509 1.75（係数）
2017年 ¥5,803 ¥755,891 ¥587,915 1.75（係数）夏＋0.5
2018年 ¥5,624 ¥4,320 1.35% ¥781,251 ¥607,639 1.75（係数）夏＋0.5

セガの過去１４年間 昇給・一時金 

セガ過去１４年間の賃上げ、一時金 

毎年低額昇給・一時金このままでいいのか？ 

下記に、セガ一般社員１３年間（２００５年～２０１８年）の賃上げ、一時金の平均支給額を表にまとめました。 

１３年間で昇給の合計は７６３６２円（ベアを入れると、８０６８２円）平均すると毎年約５８７４円の昇給が 

されていることになります。（分社後はセガ・ホールディングスの賃上げ、一時金額） 

 

 単純に賃上げ平均を足しただけなので実際には、査定、家族手当、昇格、新人事制度の上限に達した場合など 

  細かい点では個々で変わってきますが、ここ十数年の低額賃上げや新人事制度導入で、１０年前の年齢に対する 

  賃金よりは明らかに下がっています。 

 

 私たちJMITUは春闘要求とは別に統一要求として以下の要求を会社に提出しています。 

 １、「すべての仲間の賃上げ」の取り組み、すべての仲間の賃上げを実現する事は労働者の切実な要求です。 

       また継続雇用や派遣・臨時・パートなどすべての労働者が家計を支える大切な担い手であり、仕事の上でも 

       重要な責任と役割を負っています。非正規雇用労働者を含めたすべての仲間の賃上げは労働者の生活を安       

       定させ、やる気を引き出し職場の活力を生み出すことになり企業でもプラスになります。 

 

  ２、「人手不足」が深刻になるなか、人材を確保するうえでも、技術・技能の継承を行い企業の将来展望を作るうえでも、

      初任給の引き上げが多くの企業で重要になっています。また経験スキルを持っている継続雇用者に力を発揮して 

      もらう為にも継続雇用者の大幅賃上げが必要です。 

   こうした立場から、初任給、継続雇用者の賃金大幅引き上げを求めます。 

 

  ３、「均等待遇」は時代の大きな流れです。この間の法改正や裁判の判決でそれは明らかです。 

   労働基準法は、男女同一賃金の原則を定めています。「パートタイム・有期雇用労働法」では 

   有期雇用労働者の不合理な労働条件・処罰の差別を禁止しています。 

   これらの規定の趣旨にもとづき性別による格差や非正規労働者の賃金と労働条件。処遇の格差 

   をただちに是正することが求められます。また、派遣労働者は直接の雇用関係はないものの、 

   派遣先の指揮命令のもとで働いており、その賃金は派遣先と派遣元の契約によって大枠が決まります。 

   派遣先が労働者の賃金に反映させることを前提に派遣契約料金引き上げる事はその気になれば 

   可能です。労働組合の要求にもとづいて派遣労働者の賃上げや一時金を実現させることを要求します。 

   

 ４、年齢別最低保障賃金を下記のとおりとすること。 

      ２５歳 ２４０，０００円以上  ３５歳 ３５０，０００円以上  

      ４５歳 ４００，０００円以上  ５５歳 ４３０，０００円以上  

      定年継続雇用者 ３１０，０００円以上 

      企業内最低賃金を月額 １８５，０００円以上 時間額１２００円以上とすること 

   私たちJMITUは年齢別の「最低生計費」を試算しました。 

    

       賃上げ要求額が高すぎると言われることがありますが、私たちの要求は生活実態をもとに要求額を 

   決めています。今後、物価の上昇、消費税増税が控えています。大幅賃上げを行わなければ、 

   消費購買力はますます落ち景気は後退します。業績が悪いからでは済まされません。 
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仙
洞
田
一
彦 

 

「
あ
の
人
、
な
ぜ
あ
ん
な
こ
と
を

言
っ
た
ん
で
し
ょ
う
ね
」 

「
え
え
」 

 

語
尾
を
上
げ
て
、
田
畑
は
妻
の

言
葉
に
問
い
か
け
た
。 

 

三
月
に
入
っ
て
日
差
し
が
い
っ

そ
う
強
く
な
っ
た
の
を
感
じ
た
。

締
め
切
っ
た
ガ
ラ
ス
戸
の
内
側
に

い
る
と
、
ま
っ
た
く
暖
房
は
い
ら

な
い
。
マ
ン
シ
ョ
ン
の
五
階
に
あ

る
南
向
き
の
部
屋
で
、
ぬ
く
も
り

を
背
に
受
け
な
が
ら
、
田
畑
は
足

の
爪
を
切
っ
て
い
た
。
身
体
が
曲

が
ら
な
く
な
り
、
年
々
爪
切
り
を

足
先
ま
で
伸
ば
す
の
が
億
劫
に
な

っ
て
来
た
。
声
を
掛
け
た
妻
は
座

卓
を
挟
ん
で
向
か
い
側
に
座
っ
て
、

湯
飲
み
を
手
に
し
て
い
た
。
妻
は

田
畑
の
問
い
に
答
え
た
。 

「
こ
の
間
の
、
出
版
の
お
祝
い
の

時
の
話
で
す
よ
。
何
も
あ
あ
い
う

場
で
、
あ
ん
な
こ
と
を
言
わ
な
く

て
も
い
い
で
し
ょ
う
に
ね
え
。
家

族
も
、
兄
妹
も
い
る
と
い
う
の
に

ね
え
」 

「
あ
あ
、
小
川
の
こ
と
か
」 

 

妻
に
答
え
な
が
ら
、
ま
た
そ
の

こ
と
か
と
思
っ
た
。
あ
れ
か
ら
一

ヶ
月
近
く
経
つ
が
、
気
に
な
る
ら

し
く
、
妻
は
時
折
そ
れ
を
口
に
し

た
。 

「
小
川
さ
ん
て
い
う
の
、
あ
の
人
」 

「
う
ん
、
小
川
」 

 

た
し
か
、
前
も
名
前
を
妻
に
教

え
て
い
た
は
ず
だ
が
と
思
い
な
が

ら
、
田
畑
は
雪
の
舞
う
寒
い
日
の
、

田
畑
が
上
梓
し
た
短
編
小
説
集
の

出
版
記
念
会
の
こ
と
を
思
い
出
し

た
。
小
説
を
書
く
同
人
が
本
を
出

し
た
時
に
恒
例
と
も
な
っ
て
い
る

出
版
記
念
会
で
、
小
川
は
祝
辞
で
、

田
畑
の
本
の
表
紙
を
爪
は
じ
き
し
、

「
へ
た
く
そ
な
小
説
ば
か
り
集
め

て
、
ど
う
し
よ
う
と
い
う
の
だ
」

と
、
言
っ
た
の
だ
。 

妻
が
言
う
よ
う
に
、
そ
こ
に
は

田
畑
の
親
し
い
親
族
、
友
人
も
い

た
。
田
畑
自
身
は
、
小
川
と
は
毎

月
の
同
人
の
集
ま
り
で
顔
を
合
わ

せ
て
い
る
し
、
集
ま
り
の
後
で
は

い
つ
も
一
緒
に
飲
ん
で
い
る
間
柄

だ
っ
た
。
だ
か
ら
、
出
版
記
念
会

の
出
来
事
も
、
仲
間
内
の
悪
ふ
ざ

け
く
ら
い
に
受
け
取
っ
て
い
た
。

妻
の
よ
う
に
場
所
が
ら
を
わ
き
ま

え
な
い
「
祝
辞
」
の
内
容
だ
と
言

え
な
く
も
な
い
が
、
年
甲
斐
も
な

く
羽
目
を
外
す
こ
と
だ
っ
て
あ
る
。

ま
し
て
や
酒
を
酌
み
交
わ
し
て
い

る
場
所
だ
。
言
い
過
ぎ
の
こ
と
も

あ
る
。
実
際
同
人
の
集
ま
り
で
、

互
い
の
作
品
を
褒
め
合
っ
て
い
た

の
で
は
、
多
少
の
励
ま
し
に
は
な

る
か
も
知
れ
な
い
が
、
勉
強
に
は

な
ら
な
い
。
率
直
に
批
判
し
合
わ

な
け
れ
ば
進
歩
し
な
い
。
ど
ち
ら

か
と
い
え
ば
真
剣
勝
負
な
の
だ
。 

そ
う
い
う
場
の
雰
囲
気
を
知
ら

ず
、
し
か
も
初
対
面
だ
っ
た
妻
に

し
て
み
れ
ば
、
シ
ョ
ッ
ク
だ
っ
た

か
も
し
れ
な
い
。
そ
れ
も
分
か
る
。 

「
前
か
ら
、
そ
う
い
う
と
こ
ろ
の

あ
る
人
な
の
」 

「
そ
う
い
う
と
こ
ろ
っ
て
」 

「
意
地
悪
と
か
、
嫌
味
な
人
と
か
。

文
学
を
や
る
人
っ
て
、
そ
う
い
う

癖
の
あ
る
人
が
多
い
で
し
ょ
う
。

何
か
こ
う
、
言
っ
て
い
る
言
葉
に

必
ず
裏
が
あ
る
よ
う
な
。
そ
う
い

う
陰
険
な
」 

 

目
を
足
の
爪
か
ら
、
妻
の
方
に

上
げ
る
と
、
こ
こ
ろ
な
し
か
睨
ん

で
い
る
よ
う
に
見
え
た
。
田
畑
は
、

妻
の
言
葉
が
小
川
よ
り
も
、
自
分



に
向
け
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ

た
。
言
葉
を
重
ね
て
い
る
う
ち
田

畑
に
向
か
っ
て
来
た
の
か
も
知
れ

な
い
。
妻
は
時
々
こ
の
手
を
使
う
。

他
人
の
こ
と
を
言
っ
て
い
る
よ
う

で
い
て
、
実
は
俺
に
向
け
て
言
っ

て
い
る
。 

「
俺
も
そ
う
だ
と
い
う
の
か
」 

「
そ
う
聞
こ
え
た
。
お
か
し
い
わ

ね
え
」 

 

妻
は
言
う
と
、
座
卓
の
上
の
急

須
を
手
に
取
る
と
、
何
事
も
な
か

っ
た
か
の
よ
う
に
、
自
分
の
前
の

湯
飲
み
に
茶
を
注
い
だ
。
湯
呑
を

覗
き
こ
ん
で
、
飲
む
で
も
な
く
、

湯
飲
み
を
両
手
に
包
ん
で
持
ち
、

妻
は
続
け
た
。 

「
僻
み
っ
ぽ
い
人
な
の
か
し
ら
ね
。

自
分
は
本
を
出
せ
な
い
か
ら
」 

「
い
や
、
小
川
は
も
う
ず
っ
と
前

に
出
し
て
い
る
し
、
出
版
を
祝
う

会
を
み
ん
な
で
や
っ
て
い
る
…
…

あ
っ
」 

 

田
畑
は
言
っ
て
、
も
う
何
年
た

っ
て
い
る
か
分
か
ら
な
い
が
、
そ

の
時
の
こ
と
を
思
い
出
し
た
。 

「
あ
」 

「
何
を
思
い
出
し
た
の
」 

 

田
畑
は
爪
の
載
っ
た
紙
を
脇
に

よ
け
て
立
ち
上
が
り
、
本
棚
の
あ

る
部
屋
に
行
き
、
小
川
の
本
を
抜

い
て
ほ
こ
り
を
払
っ
た
。
部
屋
に

戻
る
と
座
卓
の
上
に
置
い
た
。
同

人
雑
誌
に
載
せ
た
小
川
の
小
説
を

集
め
た
も
の
だ
か
ら
、
中
身
は
本

に
な
る
前
に
既
に
読
ん
で
い
た
。

く
す
ん
だ
感
じ
は
す
る
も
の
の
、

開
い
た
こ
と
の
な
い
本
だ
っ
た
。 

「
ふ
う
ん
」 

妻
は
田
畑
が
置
い
た
本
を
手
に

も
取
ら
ず
、
表
紙
だ
け
を
眺
め
て

言
っ
た
。 

「
俺
が
、
こ
の
時
言
っ
た
ん
だ
よ
。

へ
た
く
そ
な
小
説
を
本
に
し
て
ど

う
す
る
ん
だ
、
っ
て
。
そ
う
、
小

川
が
こ
の
間
や
っ
た
よ
う
に
、
表

紙
を
つ
ま
弾
き
し
て
。
そ
う
、
彼

奴
は
憶
え
て
い
た
ん
だ
」 

 

妻
は
声
を
立
て
ず
に
笑
っ
た
。

そ
し
て
言
っ
た
。 

「
自
分
が
先
に
や
っ
て
い
た
ん
だ
。

仇
を
取
ら
れ
た
っ
て
い
う
わ
け
か
。

そ
う
よ
ね
え
、
小
川
さ
ん
の
よ
う

な
人
が
、
あ
ん
な
こ
と
言
う
わ
け

な
い
わ
よ
ね
え
。
見
た
感
じ
お
と

な
し
そ
う
な
人
だ
も
の
。
あ
な
た

な
ら
言
い
そ
う
だ
け
ど
」 

「
な
ん
だ
よ
う
。
こ
の
間
は
小
川

の
こ
と
を
ず
い
ぶ
ん
ひ
ど
い
人
、

非
常
識
な
人
だ
っ
て
言
っ
て
い
た

じ
ゃ
な
い
か
」 

「
あ
な
た
の
方
が
先
だ
っ
た
な
ん

て
知
ら
な
か
っ
た
か
ら
よ
。
ず
っ

と
引
っ
掛
か
っ
て
い
た
の
よ
。
そ

の
人
の
体
全
体
か
ら
受
け
取
る
印

象
と
い
う
の
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

あ
あ
、
あ
の
人
な
ら
あ
あ
い
う
こ

と
を
言
い
そ
う
だ
と
か
。
で
も
、

小
川
さ
ん
が
あ
ん
な
こ
と
を
言
う

人
な
ん
だ
っ
て
、
ち
ょ
っ
と
意
外

だ
っ
た
の
よ
。
あ
な
た
自
分
の
や

っ
た
こ
と
忘
れ
て
い
た
ん
だ
。
あ

な
た
っ
て
、
そ
う
い
う
人
よ
」 

「
何
を
言
う
ん
だ
。
い
じ
め
る
方

は
憶
え
て
い
な
い
が
、
い
じ
め
ら

れ
た
方
は
い
つ
ま
で
も
憶
え
て
い

る
っ
て
、
言
う
だ
ろ
う
」 

 

田
畑
の
言
葉
を
聞
い
て
、
近
頃

丸
さ
を
増
し
た
妻
は
、
身
体
を
震

わ
せ
る
よ
う
に
笑
っ
た
。 

「
弁
解
し
た
つ
も
り
な
の
。
そ
れ

を
小
川
さ
ん
が
言
う
な
ら
分
か
る

け
ど
、
あ
な
た
が
言
う
の
っ
て
お

か
し
い
」 

「
ま
、
そ
り
ゃ
、
そ
う
だ
」 

 

田
畑
は
あ
っ
さ
り
認
め
た
も
の

の
、
こ
の
話
は
当
分
、
蒸
し
返
さ

れ
そ
う
な
気
が
し
て
い
た
。 



許
せ
な
い
低
額
回
答 

  

１
３
日
の
大
企
業
各
社
の
春
闘

回
答
は
、
昨
年
を
下
回
る
低
額
回

答
で
し
た
。
実
質
賃
金
低
下
に
加

え
て
食
料
品
な
ど
の
値
上
げ
が
相

次
ぐ
な
か
、
労
働
者
の
生
活
改
善

と
景
気
回
復
に
ほ
ど
遠
い
も
の
で

す
。
大
企
業
は
巨
額
な
内
部
留
保

を
た
め
込
ん
で
い
る
に
も
か
か
わ

ら
ず
低
額
回
答
と
な
り
、
大
企
業

が
も
う
か
れ
ば
労
働
者
に
も
回
っ

て
く
る
と
い
う
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の

破
綻
を
示
し
て
い
ま
す
。 

 

資
本
金
１
０
億
円
以
上
の
大
企

業
に
は
４
２
５
兆
円
も
の
内
部
留

保
が
た
め
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
こ

の
ご
く
一
部
を
労
働
者
の
賃
金
や
、

中
小
企
業
の
下
請
け
単
価
引
き
上

げ
へ
ま
わ
せ
ば
、
労
働
者
の
生
活

も
日
本
の
経
済
も
良
く
な
り
ま
す
。 

 

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
は
、
春
闘
回
答
指

定
日
の
６
日
、
全
国
６
０
支
部
分

会
で
回
答
が
出
て
い
ま
す
。
回
答

は
組
合
員
平
均
で
６
，
３
９
４
円

（
２
・
１
９
％
）、
支
部
分
会
平
均

で
５
，
６
４
６
円
（
１
・
９
８
％
）
。 

 

業
績
が
い
い
と
こ
ろ
で
も
回
答

を
抑
え
て
い
る
と
こ
ろ
、
業
績
悪

化
で
極
端
に
下
げ
た
と
こ
ろ
や
回

答
延
期
も
あ
り
ま
す
。
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ

Ｕ
は
労
働
者
の
生
活
を
無
視
し
た

低
額
回
答
に
対
し
７
日
、
各
地
で

抗
議
の
統
一
ス
ト
ラ
イ
キ
を
決
行

し
ま
し
た
。
私
た
ち
セ
ガ
分
会
も

一
部
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
り
ま
し
た
。 

 

私
た
ち
労
働
組
合
は
、
今
年
こ

そ
大
幅
賃
上
げ
を
目
指
し
て
１
９

春
闘
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

 

労
働
組
合
に 

 
 

入
り
ま
せ
ん
か
！ 

  

職
場
で
い
じ
め
（
パ
ワ
ハ
ラ
）

を
う
け
て
い
る
・
自
由
に
休
み
が

と
れ
な
い
・
残
業
代
が
支
払
わ
れ

な
い
・
突
然
会
社
か
ら
解
雇
と
言

わ
れ
た
・
賃
金
が
上
が
ら
な
い
な

ど
、
職
場
で
の
悩
み
は
あ
り
ま
せ

ん
か
。
そ
ん
な
と
き
は
一
人
で
悩

ま
ず
に
、
私
た
ち
労
働
組
合
に
ご

相
談
く
だ
さ
い
。 

 

私
た
ち
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
（
日
本
金

属
製
造
情
報
通
信
労
働
組
合
）
は
、

全
国
組
織
の
労
働
組
合
で
す
。
正

社
員
で
な
く
て
も
、
パ
ー
ト
や
ア

ル
バ
イ
ト
、
派
遣
社
員
の
方
で
も

加
入
で
き
る
組
合
で
す
。
働
き
や

す
い
職
場
を
つ
く
る
に
は
労
働
組

合
が
必
要
で
す
。
ぜ
ひ
職
場
に
労

働
組
合
を
作
り
ま
し
ょ
う
！ 

労働相談、ご意見、ご質問は、下記にお寄せください。 

 JMITU本部 TEL 03-5961-5601：FAX 03-5961-5603 

  ホームページ http://www.jmiu.com/ 

 JMITU大田地域支部 TEL 03-3734-3502：FAX 03-3734-3534 

  ホームページ http://www6.plala.or.jp/JMIUOOTA/ 

  セガグループ分会ホームページ http://jmitusega.chips.jp/ 

 


