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 ２
０
１
９
年
５
月
２
９
日
、
企
業

な
ど
に
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
義
務
を
課

す
内
容
を
含
ん
だ
法
律
が
成
立
し

ま
し
た
。
法
律
と
し
て
初
め
て
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
を
定
義
し
、
来
年
６
月
ま

で
に
は
、
施
行
さ
れ
る
予
定
で
す
。 

国
や
企
業
、
社
長
な
ど
の
役
員
、

上
司
や
同
僚
を
含
ん
だ
労
働
者
な

ど
に
対
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
知

識
を
深
め
、
労
働
者
に
対
す
る
言
動

に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う
に
努

め
る
こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
そ
の
後
了
承
さ
れ
た
指

針
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
策
と
な
っ
て

い
な
い
ば
か
り
か
、
む
し
ろ
パ
ワ
ハ

ラ
の
範
囲
を
縮
小
し
て
い
ま
す
。 

会
社
が
パ
ワ
ハ
ラ
で
な
い
と
い

う
言
い
訳
を
許
す
こ
と
に
よ
っ
て
、

逆
に
推
進
し
か
ね
な
い
内
容
と
な

っ
て
い
ま
す
。 

    

厚
生
労
働
省
の
指
針
で
は
、
６
つ

の
行
為
類
型
ご
と
に
パ
ワ
ハ
ラ
に

「
該
当
す
る
例
」「
該
当
し
な
い
例
」

も
加
え
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 《
暴
行
・
傷
害
（
身
体
的
な
攻
撃
）
》 

「
当
然
殴
打
足
蹴
り
な
ど
は
該
当

す
る
が
、
誤
っ
て
ぶ
つ
か
る
、
物
を

ぶ
つ
け
て
し
ま
う
等
に
よ
り
怪
我

を
さ
せ
る
事
は
該
当
し
な
い
。
」 

就
業
後
に
上
司
が
部
下
を
居
酒

屋
に
呼
び
出
し
「
だ
か
ら
お
前
は
駄

目
だ
」
と
カ
ラ
オ
ケ
マ
イ
ク
で
頭
を

た
た
く
行
為
は
、
問
題
と
な
る
規
制

対
象
を
あ
え
て｢

職
場
内｣

に
限
定

し
て
い
る
の
で
該
当
し
ま
せ
ん
。 

 《
脅
迫
・
名
誉
毀
損
・
ひ
ど
い
暴
言
》 

「
遅
刻
や
服
装
の
乱
れ
な
ど
社
会

的
ル
ー
ル
や
マ
ナ
ー
を
欠
い
た
言

動
・
行
動
が
見
ら
れ
、
再
三
注
意
し

て
も
そ
れ
が
改
善
さ
れ
な
い
労
働

者
に
対
し
て
強
く
注
意
は
該
当
し

な
い
。
」
労
働
者
に
問
題
が
あ
る
場

合
、
上
司
が
「
生
き
る
価
値
が
な
い
」

と
言
っ
て
も
該
当
し
な
い
。 

 
  

《
隔
離
・
仲
間
外
し･

無
視
》 

「
新
規
に
採
用
し
た
労
働
者
を
育

成
す
る
為
に
短
期
間
集
中
的
に
個

室
で
研
修
等
の
教
育
実
施
、
処
分
を

受
け
た
労
働
者
に
対
し
、
通
常
の
業

務
に
復
帰
さ
せ
る
前
に
、
個
室
で
必

要
な
研
修
を
受
け
さ
せ
る
こ
と
は

該
当
し
ま
せ
ん
。
」
こ
れ
は
隔
離
部

屋
問
題
を
助
長
し
か
ね
ま
せ
ん
。 

 《
不
要
な
こ
と
や
遂
行
不
可
能
な

こ
と
の
強
制
、
仕
事
の
妨
害
》 

「
労
働
者
を
育
成
す
る
為
に
現
状

よ
り
も
少
し
高
い
レ
ベ
ル
の
業
務

を
任
せ
る
。
業
務
の
繁
忙
期
に
、
業

務
上
の
必
要
性
か
ら
、
当
該
業
務
の

担
当
者
に
通
常
よ
り
も
一
定
程
度

多
い
業
務
の
処
理
を
任
せ
る
こ

と
。
」
は
該
当
し
ま
せ
ん
。 

上
司
の
捉
え
方
で
は
少
し
高
い

レ
ベ
ル
で
も
部
下
に
と
っ
て
は
過

多
と
い
う
可
能
性
が
出
ま
す
。 

 

《
能
力
と
か
け
離
れ
た
程
度
の
低

い
仕
事
を
命
ず
る
》 

「
経
営
上
の
理
由
に
よ
り
、
一
時
的

に
、
能
力
に
見
合
わ
な
い
簡
易
な
業

務
に
就
か
せ
る
事
、
労
働
者
の
能
力

に
応
じ
て
、
業
務
内
容
や
業
務
量
を

軽
減
す
る
事
は
該
当
し
な
い
。
」 

こ
れ
で
は
、
猛
暑
や
雨
で
も
外
で

草
む
し
り
さ
せ
ら
れ
、
退
職
へ
仕
向

け
る
為
に
、
過
少
な
仕
事
を
さ
せ
る

事
も
該
当
し
な
く
な
り
ま
す
。 

パ
ワ
ハ
ラ
は
受
け
た
側
が
そ
う

思
え
ば
パ
ワ
ハ
ラ
で
す
。 

該
当
し
な
い
例
を
示
す
必
要
性

な
ど
全
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
指
針

は
企
業
弁
解
の
為
と
批
判
さ
れ
て

い
ま
す
。
企
業
側
に
い
い
解
釈
を
与

え
て
し
ま
う
か
ら
で
す
。 

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
は
ず
が
推
進
し
た
い
の
か
？ 

 

 

抜
け
穴
だ
ら
け
の
指
針 
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あ
っ
と
い
う
間
の
一
年
。
何
と

い
う
繰
り
返
し
。
毎
年
同
じ
思
い

で
年
末
を
迎
え
る
。
年
末
と
い
え

ば
忘
年
会
。
こ
の
連
想
も
当
た
り

前
す
ぎ
て
、
面
白
く
も
な
い
。 

今
年
だ
け
の
変
化
を
つ
け
よ
う

と
考
え
て
見
れ
ば
、
桜
を
見
る
会

を
忘
れ
る
忘
年
会
か
。
ア
ベ
さ
ん

か
ら
お
金
を
出
し
て
も
ら
っ
て
さ
。

と
、
思
っ
て
も
、
そ
こ
で
飲
む
酒

は
ま
ず
そ
う
な
感
じ
が
す
る
。
悪

酔
い
も
し
そ
う
だ
。
二
日
酔
い
ど

こ
ろ
か
、
三
日
も
四
日
も
後
を
引

き
そ
う
で
だ
め
だ
。
や
ら
な
い
方

が
い
い
。 

「
忘
年
」
を
辞
書
で
引
く
と
、
相

手
と
の
年
齢
の
差
を
忘
れ
る
こ
と

と
い
う
意
味
が
あ
る
。
そ
し
て
、

年
末
に
そ
の
年
に
あ
っ
た
苦
労
を

忘
れ
る
こ
と
と
あ
る
。
そ
の
会
が

忘
年
会
だ
。 

 

だ
か
ら
忘
年
会
と
い
う
の
は
、

そ
の
年
の
苦
労
を
忘
れ
る
会
の
こ

と
な
ん
だ
。
ず
っ
と
、
そ
の
年
の

イ
ヤ
な
こ
と
を
忘
れ
る
こ
と
だ
と

思
っ
て
い
た
か
ら
、
発
見
で
あ
る
。

イ
ヤ
な
こ
と
と
苦
労
と
い
う
の
は

重
な
る
と
こ
ろ
も
あ
る
か
も
知
れ

な
い
が
、
わ
た
し
は
イ
ヤ
な
こ
と

の
方
に
比
重
が
あ
っ
た
。
イ
ヤ
な

こ
と
は
何
か
と
問
わ
れ
て
も
、
差

し
障
り
が
あ
る
の
で
答
え
ら
れ
な

い
。
人
に
し
ゃ
べ
る
こ
と
が
で
き

る
こ
と
、
文
に
書
い
て
も
支
障
の

な
い
こ
と
は
、
た
と
え
イ
ヤ
な
こ

と
で
あ
っ
て
も
た
い
し
た
こ
と
で

は
な
い
。 

も
っ
と
も
、
な
ん
で
も
か
ん
で

も
口
に
出
し
て
し
ゃ
べ
り
ま
く
り
、

発
散
し
て
し
ま
う
人
も
い
る
か
ら
、

こ
の
例
が
当
て
は
ま
る
人
ば
か
り

で
は
な
い
。 

し
か
し
最
近
は
、
次
か
ら
次
へ

と
、
憶
え
て
お
か
な
く
て
は
い
け

な
い
も
の
ま
で
忘
れ
る
か
ら
、
わ

ざ
わ
ざ
忘
年
会
な
ど
し
な
く
て
も

問
題
は
な
い
。 

「
忘
年
」
を
い
く
つ
か
の
辞
書
で

調
べ
て
み
る
と
、
互
い
に
そ
の
年

の
苦
労
を
慰
め
あ
う
こ
と
と
あ
る

の
も
あ
っ
た
。
苦
労
を
忘
れ
る
こ

と
と
、
苦
労
を
慰
め
あ
う
と
い
う

の
は
想
像
し
て
み
る
と
大
分
違
う
。 

 

た
だ
忘
れ
る
ん
だ
っ
た
ら
、
ど

ん
ち
ゃ
ん
騒
ぎ
を
や
っ
て
、
忘
れ

て
し
ま
お
う
と
い
う
忘
年
会
の
雰

囲
気
が
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
。 

「
今
日
は
年
に
一
度
の
無
礼
講
で

す
。
賑
や
か
に
や
り
ま
し
ょ
う
」 

 

と
、
職
場
の
忘
年
会
で
、
幹
事

が
宣
言
し
始
ま
る
。
も
し
か
す
る

と
「
無
礼
講
」
な
ど
と
い
う
言
葉

は
死
語
か
も
知
れ
な
い
の
で
辞
書

か
ら
引
い
て
お
く
。
席
次
な
ど
を

や
か
ま
し
く
言
わ
ず
、
全
部
の
人

が
く
つ
ろ
い
で
楽
し
む
宴
会
、
集

ま
り
の
こ
と
を
言
う
。
席
次
と
い

う
の
は
地
位
や
成
績
順
な
ど
。
最

近
は
外
国
人
も
日
本
語
を
良
く
知

っ
て
い
る
か
ら
、
使
い
方
に
気
を

配
ら
な
く
て
は
い
け
な
い
。 

無
礼
講
、
平
た
く
言
え
ば
、
お

互
い
ざ
っ
く
ば
ら
ん
に
行
き
ま
し

ょ
う
と
い
う
飲
み
会
か
。
こ
の
宣

言
は
、
幹
事
が
言
う
よ
り
偉
い
人

間
が
言
っ
た
方
が
、
効
果
が
あ
る

か
も
知
れ
な
い
。
と
は
い
っ
て
も

偉
い
人
も
い
ろ
い
ろ
あ
る
か
ら
、

忖
度
は
忘
れ
な
い
方
が
良
い
の
か

も
知
れ
な
い
。 

「
今
夜
は
無
礼
講
だ
」 

 

昔
、
昔
の
職
場
の
忘
年
会
で
、

社
長
も
、
部
長
も
そ
う
言
っ
て
酒

を
注
い
で
く
れ
た
こ
と
も
あ
っ
た
。



ふ
り
返
っ
て
見
る
と
、
忘
年
会
で

部
下
の
み
ん
な
に
酒
を
注
ぎ
な
が

ら
回
る
上
司
が
言
う
決
ま
り
文
句
、

挨
拶
だ
っ
た
か
も
知
れ
な
い
。
上

司
に
し
て
み
れ
は
、
無
礼
講
で
や

っ
て
、
今
年
の
し
が
ら
み
は
み
ん

な
忘
れ
て
く
れ
と
い
う
こ
と
だ
。 

 

た
と
え
腹
で
ど
う
思
っ
て
い
る

か
分
か
ら
な
い
に
し
て
も
、
徳
利

を
も
っ
て
、
そ
う
言
い
な
が
ら
杯

を
催
促
さ
れ
れ
ば
受
け
る
気
に
は

な
っ
た
。
で
も
、
言
う
上
司
に
し

た
っ
て
、「
無
礼
講
」
と
言
う
か
ら

に
は
覚
悟
が
あ
っ
た
か
も
し
れ
な

い
。
大
勢
の
中
に
は
必
ず
か
ら
む

奴
が
い
る
。
忘
年
会
に
限
ら
ず
飲

む
席
に
な
る
と
か
ら
む
奴
が
い
る
。

上
司
の
方
も
分
か
っ
て
い
る
か
ら
、

頃
合
い
を
見
計
ら
っ
て
「
あ
と
は

み
ん
な
で
楽
し
く
や
っ
て
く
れ
」

と
席
を
立
っ
た
。
重
石
が
取
れ
た

忘
年
会
は
、
ど
ん
ち
ゃ
ん
の
ボ
リ

ュ
ー
ム
も
一
層
上
が
っ
た
。
無
礼

講
と
は
い
っ
て
も
や
は
り
気
は
遣

っ
て
い
る
の
だ
。 

テ
レ
ビ
で
見
た
が
、
職
場
の
忘

年
会
に
出
た
く
な
い
人
の
た
め
に

「
お
一
人
様
忘
年
会
」
と
い
う
の

が
あ
る
そ
う
だ
。
上
司
も
、
先
輩

も
い
な
い
。
た
し
か
に
気
を
遣
う

こ
と
は
な
い
。
飲
み
屋
の
店
員
が

座
を
盛
り
上
げ
る
た
め
に
い
ろ
い

ろ
工
夫
し
て
い
た
。
こ
ん
な
の
だ

っ
た
ら
、
か
え
っ
て
侘
し
さ
が
増

す
だ
ろ
う
な
と
思
っ
て
し
ま
う
。

で
も
成
果
、
成
果
で
あ
お
ら
れ
る

毎
日
だ
っ
た
ら
、
一
人
で
忘
年
会

を
や
っ
て
や
ろ
う
と
い
う
気
に
さ

せ
ら
れ
る
か
も
知
れ
な
い
。
蹴
落

と
し
、
蹴
落
と
さ
れ
る
世
界
に
は
、

孤
独
し
か
な
い
の
か
も
知
れ
な
い
。

お
一
人
様
忘
年
会
な
ど
と
い
う
メ

ニ
ュ
ー
が
現
れ
る
世
相
な
の
か
も

知
れ
な
い
。 

辞
書
に
あ
っ
た
「
苦
労
を
慰
め

あ
う
」
忘
年
会
の
イ
メ
ー
ジ
は
ど

ん
な
も
の
だ
ろ
う
。 

「
ま
、
お
互
い
今
年
も
が
ん
ば
っ

た
な
あ
」 

「
そ
う
だ
な
あ
。
あ
ん
た
も
よ
く

が
ん
ば
っ
た
」 

「
苦
労
し
た
な
あ
」 

 

と
、
お
互
い
の
肩
を
叩
き
あ
う
。

酒
を
注
い
だ
さ
か
ず
き
を
、
思
い

入
れ
た
っ
ぷ
り
に
、
ゆ
っ
く
り
と

口
に
運
ぶ
。
そ
の
う
ち
手
拍
子
で

し
み
じ
み
と
自
分
を
慰
め
る
歌
か

な
ん
か
。
さ
ら
に
酒
が
回
っ
て
き

て
、
手
で
涙
を
ぬ
ぐ
う
奴
も
出
て

来
る
か
も
知
れ
な
い
。 

「
お
い
、
泣
く
な
、
泣
く
な
」 

と
言
い
な
が
ら
、
泣
い
て
い
る

奴
と
肩
を
組
ん
で
体
を
揺
さ
ぶ
っ

て
い
る
奴
も
涙
を
流
し
て
い
る
。 

ま
わ
り
が
み
ん
な
敵
の
よ
う
な

職
場
の
忘
年
会
で
は
こ
う
は
い
か

な
い
か
も
知
れ
な
い
。
お
互
い
道

か
ら
外
さ
れ
た
、
共
通
の
悩
み
、

苦
し
み
を
抱
え
た
仲
間
内
の
忘
年

会
に
あ
り
そ
う
な
風
景
だ
。 

辞
書
に
あ
る
か
ら
と
い
っ
て
、

苦
労
を
慰
め
あ
う
忘
年
会
は
や
め

て
お
い
た
方
が
良
い
か
も
し
れ
な

い
。 で

も
、
辞
書
を
作
っ
た
人
の
「
忘

年
会
」
に
抱
い
た
イ
メ
ー
ジ
が
伝

わ
っ
て
く
る
よ
う
な
気
が
し
な
い

で
も
な
い
。
含
蓄
の
あ
る
解
説
だ
。 

 

忘
れ
て
は
い
け
な
い
と
い
う
思

い
を
込
め
て
、
展
望
を
も
っ
て
新

し
い
年
を
迎
え
よ
う
と
い
う
意
味

で
「
忘
」
を
「
望
」
に
置
き
換
え

て
望
年
会
と
し
て
い
る
の
も
あ
る

が
、
ど
う
も
な
じ
め
な
い
。
生
活

感
覚
か
ら
ず
れ
て
い
る
感
じ
が
す

る
。
忘
れ
た
方
が
い
い
よ
。
だ
か

ら
、
何
時
ま
で
経
っ
て
も
駄
目
だ

っ
た
の
か
も
知
れ
な
い
け
ど
。 



従
業
員
満
足
度 

  

私
が
勤
め
て
い
る
会
社
の
従
業

員
満
足
度
調
査
の
結
果
が
出
ま
し

た
。 

 

結
果
は
、
会
社
満
足
度
３
・
２
、

仕
事
満
足
度
３
・
２
、
上
司
満
足

度
３
・
５
、
職
場
満
足
３
・
２
で

し
た
。（
満
足
度
は
、
最
高
５
、
最

低
１
で
す
） 

 

強
み
に
つ
い
て
は
、
休
日
・
休

暇
や
就
業
時
間
に
納
得
感
を
得
て

い
る
。
上
司
が
、
部
下
が
問
題
に

直
面
し
た
時
の
サ
ポ
ー
ト
し
て
く

れ
、
意
見
や
ア
イ
デ
ィ
ア
に
耳
を

傾
け
て
い
る
と
感
じ
て
い
る
。
上

司
が
、
必
要
に
応
じ
て
意
思
決
定

し
て
い
る
と
感
じ
る
。
顧
客
か
ら

の
要
望
に
、
職
場
メ
ン
バ
ー
が
素

早
く
対
応
で
き
て
い
る
と
感
じ
て

い
る
。 

 

弱
み
は
、
自
社
の
事
業
に
将
来

性
や
成
長
性
を
感
じ
て
い
な
い
。

会
社
全
体
と
し
て
ま
と
ま
り
や
一

体
感
が
あ
る
と
感
じ
て
い
な
い
。

社
内
の
上
下
階
層
間
で
、
意
思
疎

通
が
満
足
に
図
れ
て
い
る
と
感
じ

て
い
な
い
。
魅
力
的
な
人
材
が
社

内
に
い
な
い
と
感
じ
て
い
る
。
事

業
状
況
に
適
し
た
採
用
・
配
置
を

行
っ
て
い
る
と
感
じ
な
い
。
個
々

の
希
望
や
適
性
に
合
わ
せ
た
多
様

な
働
き
方
が
選
択
で
き
な
い
と
感

じ
て
い
る
な
ど
で
し
た
。 

 

強
み
に
つ
い
て
は
無
難
な
結
果

で
し
た
が
、
弱
み
に
つ
い
て
は
か

な
り
不
安
な
結
果
で
し
た
。 

 

み
な
さ
ん
の
会
社
の
従
業
員
満

足
度
は
ど
う
で
す
か
？ 

 

従
業
員
満
足
度
が
上
が
る
こ
と

は
、
従
業
員
の
士
気
向
上
の
度
合

い
を
確
認
で
き
る
だ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
生
産
性
向
上
や
顧
客
へ

の
対
応
レ
ベ
ル
が
上
が
る
な
ど
、

次
へ
の
や
る
気
に
つ
な
が
っ
て
い

き
ま
す
。 

 

従
業
員
満
足
度
が
低
い
会
社
は
、

仕
事
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
下

が
っ
た
状
態
で
、
従
業
員
の
ネ
カ

デ
ィ
ブ
思
考
が
強
く
な
り
、
負
の

環
境
が
生
ま
れ
や
す
く
な
り
ま
す
。

そ
の
結
果
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
減
り
、
活
気
の
な
い
状
態
と

な
り
ま
す
。 

 

み
な
さ
ん
は
、
自
分
の
勤
め
て

い
る
会
社
、
職
場
に
満
足
し
て
い

ま
す
か
。
仕
事
場
の
環
境
、
報
酬

や
福
利
厚
生
な
ど
の
待
遇
面
に
満

足
し
て
い
ま
す
か
。 

 

労働相談、ご意見、ご質問は、下記にお寄せください。 

 JMITU 本部 TEL 03-5961-5601：FAX 03-5961-5603 

  ホームページ http://www.jmiu.com/ 

 JMITU 大田地域支部 TEL 03-3734-3502：FAX 03-3734-3534 

  ホームページ http://www6.plala.or.jp/JMIUOOTA/ 

  セガグループ分会ホームページ http://jmitusega.chips.jp/ 


