
 

 

 

ご相談、ご意見、ご質問は、下記にお寄せください。 

ＪＭＩＵ大田地域支部：TEL03-3734-3502：FAX03-3734-3534 

ホームページ http://www6.plala.or.jp/JMIUOOTA/ ／ メールアドレス： jmiuoota@orchid.plala.or.jp 

分会ホームページ http://www.jmiusega.com/    ／  メールアドレス： roudoukumiai@jmiusega.com 
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全日本金属情報機器労働組合 

（略称ＪＭＩＵ）大田地域支部 

セガ グループ分会 

 

給
与
レ
ン
ジ
の
見
直
し

を
し
て
も
さ
ら
な
る
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ

は
あ
り
ま
せ
ん
！ 

 

４
月
１
１
日
（
木
）
に
セ

ガ
、Ｓ
Ｌ
Ｓ
両
社
と
新
人
事

制
度（
給
与
レ
ン
ジ
見
直
し

案
）に
つ
い
て
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。 

 

組
合「
今
回
の
見
直
し
の

目
的
に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
向
上
な
ど
と
書
い
て
い

る
が
、現
行
の
制
度
で
は
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
、上
が
ら

な
か
っ
た
の
か
？
」 

会
社「
市
場
性
を
考
え
る
と

非
常
に
厳
し
い
が
踏
ん
張

っ
て
い
る
の
は
確
か
だ
。 

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が

ら
な
か
っ
た
か
よ
り
、
さ
ら

に
上
げ
た
い
か
ら
制
度
を

入
れ
る
。
」 

組
合
「
今
の
評
価
給
は
、
社

員
が
、今
ま
で
努
力
し
て
積

み
上
げ
て
き
た
も
の
。
会
社

も
そ
れ
を
評
価
し
て
上
げ

て
き
た
も
の
。
会
社
の
制
度

見
直
し
に
よ
っ
て
減
ら
す

と
い
う
こ
と
が
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
。
」 

会
社「
今
回
の
上
限
に
引
っ

か
か
る
人
達
は
、
２
年
間
の

特
別
手
当
の
ほ
か
、
少
な
く

て
も
昇
格
の
チ
ャ
ン
ス
を

与
え
て
い
る
。も
と
も
と
落

と
す
た
め
の
試
験
で
は
な

い
。
会
社
は
昇
格
の
基
準
を

決
め
て
い
る
。
恣
意
的
に
圧

縮
は
し
な
い
。
」 

組
合「
落
と
す
た
め
の
試
験

で
な
い
の
な
ら
ば
、
試
験
な

ど
受
け
ず
に
自
動
昇
格
さ

せ
る
べ
き
だ
。」
と
い
う
主

張
を
し
ま
し
た
。 

会
社
は
、今
回
の
見
直
し

に
よ
り
レ
ン
ジ
の
上
限
を

超
え
て
し
ま
う
人
が
約
４

７
０
名
、
レ
ン
ジ
の
下
限
に

達
し
な
い
人
が
約
４
３
０

名
い
る
と
し
て
い
ま
す
。 

つ
ま
り
本
来
で
あ
れ
ば
、

４
７
０
名
の
人
達
は
、会
社

が
昇
格
を
さ
せ
な
け
れ
ば

い
け
な
か
っ
た
人
達
だ
と

思
わ
れ
ま
す
。ど
れ
だ
け
昇

格
を
恣
意
的
に
抑
え
て
き

た
か
が
わ
か
り
ま
す
。 

 

新
制
度
Ａ
２
・
６
０
歳

年
収
は
約
４
５
０
万 

 

会
社
は
、見
直
し
後
の
Ａ

２
で
６
０
歳
年
収
を
約
４

５
０
万
円（
昨
年
同
様
の
一

時
金
系
数
）だ
と
言
っ
て
い

ま
す
。 

見
直
し
前
で
、単
純
に
差

額
を
足
し
て
計
算
す
る
と

約
４
９
０
万
円
（
全
社
人

事
）、
約
５
２
５
万
円
（
Ｒ

＆
Ｄ
）
に
な
り
ま
す
。 

 

６
０
歳
を
過
ぎ
て
、高
年

齢
者
再
雇
用
を
す
る
と
収

入
は
６
０
％
に
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。と
て
も
生
活
が

で
き
ま
せ
ん
。 

そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
、見
直
し
後
の
レ
ン
ジ

Ａ
２
で
は
、大
半
の
方
が
４

０
代
で
上
限
に
達
し
て
し

ま
い
ま
す
。こ
れ
か
ら
昇
格

の
チ
ャ
ン
ス
が
あ
れ
ば
い

い
が
、
な
け
れ
ば
約
２
０
年

間
評
価
給
に
つ
い
て
は
上

が
り
ま
せ
ん
。 

４
０
代
と
い
え
ば
、
子
供

の
教
育
費
や
住
宅
ロ
ー

ン
・
親
の
介
護
と
、
忙
し
く

お
金
も
か
か
る
年
代
で
す
。

会
社
は
、社
員
の
生
活
の
こ

と
を
考
え
て
い
る
の
で
し

ょ
う
か
？ 

 

「
反
対
し
て
い
る
の
は

労
働
組
合
だ
け
で
す
。

他
は
納
得
し
て
い
る
。」 

 

会
社
は
新
人
事
制
度
導

入
時
も
こ
ん
な
こ
と
を
言

っ
て
い
ま
し
た
。 

今
回
こ
の
件
に
関
し
組

合
に
寄
せ
ら
れ
た
ア
ン
ケ

ー
ト
意
見
を
一
部
掲
載
し

ま
す
。 

「
表
を
見
て
感
じ
た
の
が

明
ら
か
に
人
件
費
の
削
減

そ
れ
以
外
に
何
が
あ
る
の

で
し
ょ
う
か
？
」 

「
人
事
制
度
変
更
、
私
た
ち

社
員
の
給
料
が
減
ら
さ
れ

る
の
で
す
か
？
ど
ん
な
に

が
ん
ば
っ
て
も
上
に
上
が

ら
な
け
れ
ば
上
が
ら
な
い

で
し
ょ
う
ね
。
み
な
さ
ん
が

全
員
上
が
る
わ
け
な
い
し
」 

「
上
記
の
人
数
枠
で
運
用

さ
れ
て
い
る
以
上
、対
象
者

全
員
に
試
験
う
け
る
チ
ャ

ン
ス
を
あ
げ
ま
す
と
言
わ

れ
て
も
、
合
格
さ
せ
る
気
は

な
い
か
ら
サ
ギ
」 

「
開
発
と
一
般
の
制
度
統

合
で
開
発
の
評
価
給
が
さ

が
る
の
は
お
か
し
く
な
い

で
す
か
。
一
般
社
員
と
や
っ

て
い
る
業
務
が
違
う
の
だ

か
ら
違
っ
て
あ
た
り
ま
え

で
あ
り
同
じ
評
価
は
あ
り

え
な
い
で
す
。ヒ
ッ
ト
商
品

が
出
な
い
か
ら
人
件
費
減

ら
し
て
し
ま
え
と
言
わ
ん

ば
か
り
。
こ
れ
で
は
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
が
下
が
り
更
な

る
業
績
低
下
を
招
く
だ
け

だ
。」 

「
や
り
方
が
汚
い
、絶
対
に

止
め
て
ほ
し
い
で
す
。
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る
一

方
。辞
め
る
人
が
た
だ
で
さ

え
増
え
て
き
て
い
る
中
、さ

ら
に
加
速
し
て
開
発
力
が

無
く
な
っ
て
し
ま
う
。
」 

み
な
さ
ん
、も
っ
と
た
く

さ
ん
の
ア
ン
ケ
ー
ト
へ
の

意
見
よ
ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す
。そ
し
て
労
働
組
合
に

加
入
し
、
と
も
に
闘
い
こ
の

制
度
を
廃
止
に
追
い
込
み

ま
し
ょ
う
。 （

裏
面
に
続
く
） 

レ
ン
ジ
の
上
限
を
削
る
と
い
う
こ
と
は 

総
額
人
件
費
の
削
減
で
し
か
な
い 

給
与
レ
ン
ジ
の
引
下
げ
見
直
し
に
は
反
対
で
す
！ 

    



           

下記ホームページで 新人事制度  

給与見直しについてのアンケートを行います！ 

ホームページアドレスhttp://www.jmiusega.com/   

私たち組合としては新人事制度に反対です。今回の給与見直しについても当然反対です。 

この見直しについてみなさんの意見をお聞きしたいと思います。ぜひご協力ください。 

 

 

 

 

 

前回の若芽で自分が上がるのか下

がるのかわからないという意見が

ありましたので詳しく説明します。 

給料明細より自分の評価給の額を

調べてください。そこから下記の自

分の資格とあてはめてください。 

 

資格Ａ１ 

115,000を超えている→ ① 

80,000未満     → ②  

80,000～115,000    →現状維持 

 

資格Ａ２ 

170,000を超えている→ ① 

115,000未満    → ②  

115,000～170,000   →現状維持 

 

資格ＭＳ１ 

220,000を超えている→ ① 

170,000未満     → ②  

170,000～220,000   →現状維持 

 

資格ＭＳ２ 

270,000を超えている→ ① 

220,000未満     → ②  

220,000～270,000  →現状維持 

 

レンジを上回った方は、不利益を生

じない処遇をすると会社説明資料

にはありますが、2年間は昇給があ

りません。現行の制度であれば昇給

しているはずです。また昇格の試験

はありますが不合格の場合は、上限

まで切り下げられます。これのどこ

が不利益でないのでしょうか。 

こんな事では、モチベーションなど

上がるわけありません。 

 


