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セガ グループ分会 

明
ら
か
な
人
件
費
削
減

の
評
価
給
改
定 

会
社
は
７
月
１
日
に
強

行
し
て
い
く
の
か
？ 

 

５
月
２
１
日
（
火
）
サ
イ

モ
ス
上
に「
人
事
制
度
一
部

改
定
に
つ
い
て
」
が
会
社
か

ら
発
表
が
さ
れ
ま
し
た
。 

私
達
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
労
働
組

合
は
、会
社
か
ら
の
説
明
や

問
題
点
に
つ
い
て
若
芽
や

月
刊
デ
ィ
ス
カ
で
報
告
し

て
き
ま
し
た
が
、会
社
か
ら

の
説
明
会
に
、皆
さ
ん
は
ど

の
よ
う
に
思
わ
れ
た
で
し

ょ
う
か
。 

５
月
２
９
日(

水)

こ
の

件
に
つ
い
て
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。 

組
合「
こ
の
改
定
に
つ
い
て

私
た
ち
労
働
組
合
は
、人
件

費
削
減
と
し
か
思
え
な
い

と
て
も
納
得
が
い
か
な
い
。

そ
れ
で
も
７
月
１
日
に
強

行
し
て
進
め
て
い
く
の
か
」 

会
社「
説
明
会
は
今
週
減
ら

し
た
分
は
来
週
行
う
。任
意

で
す
け
ど
そ
れ
な
り
の
回

数
を
行
う
。
最
終
的
に
は
労

働
者
代
表
の
意
見
を
聞
き

７
月
１
日
に
実
施
し
ま

す
。」 

 
労
働
者
代
表
が
意
見
聴

取
し
、
大
多
数
が
反
対

な
ら
強
行
す
る
こ
と
は

し
な
い
！ 

 

組
合「
労
働
者
代
表
に
は
説

明
を
し
た
の
か
」 

会
社「
ま
だ
説
明
は
し
て
い

ま
せ
ん
。労
働
者
代
表
が
意

見
聴
取
を
行
い
社
員
の
大

多
数
が
反
対
と
な
れ
ば
、会

社
も
強
行
す
る
こ
と
は
し

な
い
。」 

組
合「
労
働
者
代
表
は
ど
う

や
っ
て
意
見
聴
取
す
る
の

か
」 

会
社
「
労
働
者
代
表
は
、
専

用
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
、意
見

聴
取
を
す
る
だ
ろ
う
。」 

組
合「
メ
ー
ル
で
の
形
式
で

は
、差
出
人
が
会
社
に
分
か

っ
て
し
ま
い
、本
当
に
い
い

た
い
意
見
を
言
え
な
く
な

っ
て
し
ま
う
。」 

会
社
「
前
回
違
う
件
で
、
労

働
者
代
表
に
意
見
聴
取
を

行
っ
て
も
ら
っ
た
が
、会
社

の
方
と
し
て
は
意
見
を
出

し
た
従
業
員
を
特
定
で
き

な
い
し
分
か
ら
な
い
。労
働

者
代
表
に
任
せ
て
い
る
。」 

 

会
社
の
発
言
通
り
、労
働

者
代
表
に
意
見
を
出
し
て

も
会
社
に
は
、誰
が
出
し
た

か
わ
か
り
ま
せ
ん
。 

し
か
し
６
月
に
入
っ
て

も
、労
働
者
代
表
か
ら
の
意

見
聴
取
が
行
わ
れ
て
い
ま

せ
ん
。 

社
員
の
将
来
に
関
わ
る

案
件
で
す
の
で
、
先
延
ば
し

に
す
る
の
は
許
せ
ま
せ
ん
。 

至
急
、意
見
聴
取
を
お
願
い

し
ま
す
。（
６
月
７
日
現
在
） 

 

社
員
の
生
活
は
考
え
ず

Ａ
２
の
ま
ま
定
年
ま
で

行
く
可
能
性
も
あ
る
。 

 

組
合「
年
齢
別
最
低
基
準
は

考
え
て
い
る
の
か
、
ま
た
、

昇
格
の
ペ
ー
ス
が
遅
い
場

合
、
是
正
し
な
い
の
か
」 

会
社「
社
内
の
年
齢
別
最
低

賃
金
は
考
え
て
い
な
い
。 

年
齢
で
昇
格
基
準
は
変
え

な
い
。最
低
賃
金
に
抵
触
し

な
い
の
で
、
Ａ
２
の
ま
ま
定

年
ま
で
行
く
可
能
性
が
あ

る
。
改
定
以
降
特
別
な
こ
と

は
な
く
、
今
ま
で
通
り
の
昇

格
基
準
、
推
薦
そ
の
も
の
は

ハ
ー
ド
ル
が
高
く
な
い
。」 

私
た
ち
の
生
活
は
、物
価

の
上
昇
や
今
後
の
消
費
税

増
税
、住
宅
ロ
ー
ン
や
子
供

の
教
育
費
と
年
齢
を
上
げ

る
ご
と
に
、生
活
に
必
要
な

お
金
は
増
え
て
い
き
ま
す
。 

 

社
員
の
生
活
を
全
く
考

え
て
い
な
い
、最
低
賃
金
に 

抵
触
さ
え
し
な
け
れ
ば
い

い
な
ど
と
い
う
回
答
で
は

困
り
ま
す
。 

 改
定
に
よ
り
不
利
益
は

な
い
の
だ
ろ
う
か 

 

改
定
通
知
書
が
配
ら
れ

自
分
が
上
が
る
の
か
、上
限

に
達
し
て
い
る
の
か
、現
状

維
持
な
の
か
が
は
っ
き
り

し
て
き
た
と
思
い
ま
す
。 

上
限
に
達
し
て
い
る
人

は
、先
行
昇
格
し
な
い
か
ぎ

り
、２
年
間
昇
給
し
ま
せ
ん
。 

２
年
後
に
自
動
昇
格
し
ま

す
が
、通
知
書
に
書
い
て
あ

る
上
限
を
超
え
て
い
る
額

を
２
年
間
は
特
別
手
当
で

支
給
さ
れ
ま
す
。そ
し
て
２

年
後
に
は
昇
格
し
ま
す
が
、

そ
の
後
降
格
を
し
た
場
合

は
、
下
の
資
格
の
上
限
に
、

額
が
減
額
さ
れ
ま
す
。 

改
定
後
の
レ
ン
ジ
内
に

収
ま
っ
て
い
る
人
、現
状
維

持
の
ま
ま
、上
限
に
達
し
た

時
自
分
が
、昇
格
の
チ
ャ
ン

ス
が
あ
る
と
思
い
ま
す

か
？ 下

限
に
達
し
て
い
な
い

人
、改
定
時
上
が
り
ま
す
が
、

自
分
が
そ
の
次
の
資
格
に
、

昇
格
で
き
る
と
思
い
ま
す

か
？ 昇

格
基
準
が
今
ま
で
通

り
の
、不
透
明
な
基
準
の
ま

ま
で
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

は
、上
が
る
わ
け
が
あ
り
ま

せ
ん
。 

多
く
の
反
対
意
見
を
労

働
者
代
表
に
寄
せ
て
、将
来

を
不
利
益
に
す
る
レ
ン
ジ

改
定
を
止
め
さ
せ
ま
し
ょ

う
。 こ

の
新
人
事
制
度
廃
止

さ
せ
る
為
に
も
組
合
に
加

入
し
共
に
闘
い
ま
し
ょ
う
。 

新
人
事
制
度 

評
価
給
の
改
定 

本
当
に
こ
れ
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
る
の
か
？ 

  
 

 
 

    


