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２０１４年 

３月１４日（金） 

第１７３３号 
若 芽 

全日本金属情報機器労働組合 

（略称ＪＭＩＵ）大田地域支部 

セガ グループ分会 

        

春
闘
回
答 

賃
上
げ
に
つ
い
て
は 

去
年
よ
り
低
い
平
均
額  

一
時
金
は
検
討
中 

 

３
月
５
日
（
水
）
セ
ガ
、

Ｓ
Ｌ
Ｓ
両
社
と
春
闘
、夏
季

一
時
金
に
つ
い
て
の
団
体

交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

 

セ
ガ
社
回
答 

国
内
Ａ
Ｍ 

減
少
傾
向
消

費
税
の
ア
ッ
プ
と
厳
し
い

事
業
環
境
今
後
に
お
い
て

も
苦
戦
し
て
い
る
。 

Ｃ
Ｓ
で
は
Ｐ
Ｓ
Ｏ
２
ヒ
ッ

ト
し
て
い
る
が
、パ
ッ
ケ
ー

ジ
は
厳
し
い
、モ
バ
イ
ル
は

伸
び
て
き
て
い
る
。 

通
期
で
見
た
場
合
、稼
ぎ
頭

の
Ａ
Ｍ
が
厳
し
い
状
態
で

す
。 一

昨
日
通
達（
生
活
支
援

の
リ
リ
ー
ス
）が
出
て
い
ま

す
が
賃
上
げ
に
つ
い
て
は

一
発
回
答
。 

       賃
上
げ
平
均 

本
人
給
１
０
５
３
円 

評
価
給
３
４
６
０
円 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ 

３
９
３
０
円 

合
計
８
４
４
３
円 

 
管
理
職
に
つ
い
て
月
収
の

１
．
３
％ 

 

一
般
社
員 

 

平
均
勤
続
年
数 

１
１
年
４
カ
月 

 

平
均
年
齢 

３
６
歳
１
０
カ
月 

 ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
つ
い
て

は
、
調
整
給
に
入
れ
る
。 

退
職
金
の
基
礎
額
に
は
入

ら
な
い
。 

一
時
金
に
つ
い
て
は 

検
討
中
次
回
以
降 

 

組
合「
里
見
会
長
の
通
達
と

で
は
額
が
低
く
な
い
か
？
」 

会
社「
里
見
会
長
の
通
達
は

管
理
職
が
入
っ
て
い
る
の

で
額
は
高
く
出
て
い
ま

す
。」 

組
合「
通
常
の
賃
上
げ
金
額

に
つ
い
て
も
、い
つ
も
よ
り

低
く
な
い
か
？
」 

会
社「
通
常
の
昇
給
は
去
年

よ
り
低
い
が
、レ
ン
ジ
の
変

更
に
伴
い
今
回
上
が
ら
な

い
人
の
金
額
分
を
含
め
の

平
均
額
な
の
で
低
く
な
っ

て
い
る
。
」 

組
合「
先
行
昇
格
を
受
け
た

人
は
い
る
の
か
？
」 

会
社「
数
は
言
え
な
い
が
申

し
込
ま
れ
て
い
る
人
は
い

る
。セ
ガ
の
社
員
は
や
る
気

の
あ
る
人
が
多
い
。」 

 

去
年
の
評
価
給
レ
ン
ジ

変
更
の
影
響 

 

昨
年
の
評
価
給
レ
ン
ジ

の
変
更
に
よ
り
、評
価
給
レ

ン
ジ
の
上
限
に
達
し
て
し

ま
っ
た
人
は
今
回
、評
価
給

の
賃
上
げ
が
あ
り
ま
せ
ん
。 

自
動
昇
格
と
い
う
制
度

も
あ
り
ま
し
た
が
、会
社
が

人
数
を
、公
表
し
な
い
と
い

う
事
は
、そ
れ
ほ
ど
い
な
い

の
で
は
な
い
の
で
し
ょ
う

か
？ 会

社
は
実
質
超
え
た
人

の
賃
上
げ
を
２
年
間
行
わ

な
く
て
い
い
、や
は
り
人
件

費
削
減
の
た
め
の
評
価
給

レ
ン
ジ
の
変
更
で
あ
っ
た

の
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。 

会
社
は
、２
年
後
に
は
自

動
で
昇
格
で
き
る
の
だ
か

ら
い
い
で
は
な
い
か
と
い

う
が
、今
す
ぐ
上
が
ろ
う
と

し
て
い
る
消
費
税
増
税
や

物
価
上
昇
の
中
で
は
、２
年

も
待
っ
て
い
ら
れ
ま
せ
ん
。 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
い
う

な
ら
評
価
給
自
体
の
底
上

げ
を
す
べ
き
で
す
。 

 今
ま
で
の
新
人
事
制
度

は
な
ん
だ
っ
た
の
か
？

人
事
情
報
の
再
構
築
に

向
け
た
ア
ン
ケ
ー
ト 

  

セ
ガ
で
は
、
人
事
情
報
の

再
構
築
に
向
け
た
取
り
組

み
に
つ
い
て
の
ア
ン
ケ
ー

ト
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

ア
ン
ケ
ー
ト
の
内
容
は
、

職
種
や
ス
キ
ル
、
職
歴
、
組

織
に
対
す
る
意
識
な
ど
、全

体
で
１
０
０
分
程
度
回
答

時
間
に
か
か
り
ま
す
。 

な
ぜ
今
頃
こ
ん
な
ア
ン

ケ
ー
ト
を
行
う
の
か
？ 

新
人
事
制
度
は
、今
ま
で

何
を
見
て
人
を
評
価
し
て

き
た
の
か
？
人
材
を
適
材

適
所
に
配
置
し
て
い
な
か

っ
た
の
か
？
会
社
の
行
っ

て
き
た
新
人
事
制
度
と
い

う
も
の
が
ど
れ
だ
け
い
い

加
減
な
制
度
だ
っ
た
の
か

と
社
員
は
思
う
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
？ 

組
合「
な
ぜ
こ
ん
な
ア
ン
ケ

ー
ト
を
行
う
の
か
？
リ
ス

ト
ラ
の
道
具
に
し
よ
う
と

し
て
い
る
の
か
？
」 

会
社「
リ
ス
ト
ラ
の
道
具
に

な
ど
し
な
い
、元
々
サ
ミ
ー

と
一
緒
に
な
っ
て
か
ら
行

っ
て
い
な
か
っ
た
の
で
再

構
築
を
行
う
。」 

組
合「
ア
ン
ケ
ー
ト
を
評
価

の
対
象
に
す
る
の
か
？
」 

会
社「
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
評

価
の
対
象
に
し
な
い
。」 

 
 

成
果
主
義
賃
金
や
査
定

で
し
か
社
員
の
評
価
が

で
き
な
い
会
社
は
ダ
メ

に
な
る
！ 

 

「
上
司
と
部
下
の
間
に
信

頼
関
係
が
無
く
な
っ
た
。本

当
は
会
社
の
中
で
は
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。」
と
会
社

も
認
め
て
い
ま
す
。 

そ
う
思
う
の
な
ら
ば
、
直

ち
に
新
人
事
制
度
を
廃
止

す
る
べ
き
で
す
。 

里
見
会
長 

消
費
税
は
３
％
で
す
。 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
１
．
３
％
で
は
足
り
ま
せ
ん 

会
社
の
低
額
回
答
に
ス
ト
ラ
イ
キ
通
告 

  
 

 
 

    


