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幾
度
と
な
く
繰
り
返
す 

構
造
改
革
と
い
う
名
の 

希
望
退
職 

 

１
１
月
６
日
（
金
）
セ
ガ

サ
ミ
ー
グ
ル
ー
プ
構
造
改

革
に
つ
い
て
の
発
表
が
会

社
よ
り
あ
り
ま
し
た
。 

前
回
２
０
１
５
年
に
も

希
望
退
職
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
経
営
の
不
振
は
い
つ
で

も
労
働
者
に
つ
け
が
回
っ

て
き
ま
す
。
し
か
し
、
い
つ

も
の
希
望
退
職
と
は
違
い

ま
す
。
セ
ガ
グ
ル
ー
プ
は
エ

ン
タ
テ
イ
ン
メ
ン
ト
コ
ン

テ
ン
ツ
事
業
で
す
が
、
今
回

の
第
２
四
半
期
決
算
発
表

で
は
、
当
初
の
予
測
を
上
回

る
利
益
が
出
て
い
ま
す
。
な

ぜ
今
希
望
退
職
を
募
集
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で

し
ょ
う
か
？
確
か
に
Ａ
Ｍ

事
業
の
方
は
か
な
り
赤
字

が
出
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
に

つ
い
て
は
コ
ロ
ナ
の
影
響 

        も
あ
り
、
一
企
業
で
ど
う
す

る
こ
と
も
出
来
な
い
も
の

で
す
。
い
つ
も
の
セ
ガ
で
は

Ｃ
Ｓ
が
悪
い
と
き
は
Ａ
Ｍ

が
助
け
、
Ａ
Ｍ
が
悪
い
と
き

は
Ｃ
Ｓ
が
カ
バ
ー
す
る
と

い
う
形
で
助
け
合
っ
て
き

ま
し
た
。 

今
、
希
望
退
職
を
行
う
と

い
う
選
択
肢
は
経
営
者
と

し
て
判
断
を
誤
っ
て
い
る

と
し
か
言
い
よ
う
が
あ
り

ま
せ
ん
。
労
働
者
を
首
切
る

会
社
か
ら
、
い
い
製
品
な
ど

出
て
く
る
わ
け
が
あ
り
ま

せ
ん
。 

会
社
「
グ
ル
ー
プ
全
体
で
き

っ
ち
り
と
コ
ロ
ナ
と
い
う

環
境
を
踏
ま
え
て
継
続
的

に
構
造
改
革
を
し
て
い
き

ま
す
。
セ
ガ
単
体
で
は
利
益

出
て
い
る
が
、
Ａ
Ｍ
事
業
が

赤
字
、
人
の
と
こ
ろ
も
手
を

付
け
な
く
て
は
な
ら
な
い
。 

ひ
と
つ
は
Ｃ
Ｓ
が
伸
び

て
い
る
。
伸
び
て
い
る
マ
ー

ケ
ッ
ト
に
お
金
を
つ
ぎ
込

む
。
大
掛
か
り
に
人
を
異
動

さ
せ
る
一
人
二
人
で
は
な

く
大
人
数
、
そ
れ
が
で
き
な

い
人
に
は
希
望
退
職
を
募

っ
て
、
人
員
の
適
正
化
を
図

る
。
Ａ
Ｍ
事
業
黒
字
化
を
す

る
為
の
人
員
の
削
減
、
Ａ
Ｍ

以
外
Ｃ
Ｓ
の
間
接
部
門
も

同
じ
く
希
望
退
職
を
行
う
。 

利
益
水
準
が
他
社
か
ら

比
べ
る
と
低
い
。
今
回
の
希

望
退
職
は
従
来
と
は
違
う
、

将
来
の
為
の
人
員
削
減
、
今

期
も
そ
う
だ
が
Ｃ
Ｓ
が
成

長
分
野
、
そ
こ
に
グ
ル
ー
プ

と
し
て
の
力
を
注
力
し
、
よ

り
収
益
性
を
上
げ
て
い
く
。 

希
望
退
職
を
行
う
の
だ

か
ら
当
然
、
経
営
サ
イ
ド
も

役
員
報
酬
の
カ
ッ
ト
を
行

う
。
」 

 痛
み
を
伴
う
の
は
私
達

労
働
者
、
目
先
の
退
職

金
に
騙
さ
れ
な
い
で
！ 

 

経
営
の
失
敗
で
痛
み
を

伴
う
の
は
い
つ
も
私
達
労

働
者
で
す
。
役
員
報
酬
カ
ッ

ト
さ
れ
て
も
彼
ら
は
通
常

通
り
の
生
活
が
送
れ
ま
す
。

し
か
し
私
達
が
希
望
退
職

に
応
じ
て
退
職
す
る
と
、
こ

の
コ
ロ
ナ
渦
の
中
、
就
職
活

動
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
世
の
中
他
社
で
も

大
量
の
希
望
退
職
で
、
失
業

者
は
増
え
て
い
ま
す
。 

退
職
し
て
か
ら
す
ぐ
に

就
職
で
き
れ
ば
良
い
が
で

き
な
け
れ
ば
、
今
ま
で
の
生

活
が
出
来
な
く
な
り
ま
す
。 

今
回
の
割
増
退
職
金
は

以
前
よ
り
加
算
金
が
高
く

大
き
な
一
時
金
が
支
給
さ

れ
ま
す
が
、
そ
れ
に
目
を
く

ら
ま
さ
ず
、
冷
静
に
考
え
て

下
さ
い
。 

そ
の
一
時
金
を
何
年
で

使
い
切
っ
て
し
ま
う
か
。 

ど
ん
な
に
今
低
い
給
料

で
も
再
就
職
で
同
額
を
も

ら
え
る
こ
と
は
困
難
で
す
。 

 
 

 退
職
勧
奨
に
は 

は
っ
き
り
と
Ｎ
Ｏ
を
！ 

 

会
社
は
、
こ
の
希
望
退
職

発
表
後
、
来
週
９
日
（
月
）

か
ら
希
望
退
職
募
集
対
象

者
に
面
談
を
行
っ
て
い
く

よ
う
で
す
。
あ
く
ま
で
希
望

な
の
で
強
制
で
は
な
い
と

い
い
ま
す
が
、
前
回
の
退
職

勧
奨
で
は
上
司
か
ら
「
あ
な

た
の
仕
事
は
あ
り
ま
せ
ん
。

今
後
、
こ
の
よ
う
な
退
職
優

遇
措
置
が
出
来
る
状
態
と

は
限
ら
な
い
。
」
な
ど
の
発

言
が
繰
り
返
さ
れ
た
そ
う

で
す
。 

こ
の
よ
う
な
発
言
を
社

員
は
ど
の
よ
う
に
受
け
止

め
る
で
し
ょ
う
か
？
会
社

は
募
集
に
応
じ
な
い
で
残

っ
た
人
に
仕
事
を
与
え
な

い
つ
も
り
な
の
で
し
ょ
う

か
？
嫌
が
ら
せ
的
な
発
言

と
行
為
は
「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
」
で
す
。 

 

上
司
に
退
職
勧
奨
を
行

わ
せ
て
お
い
て
信
頼
関
係

な
ど
生
ま
れ
る
わ
け
が
あ

り
ま
せ
ん
。
上
司
に
退
職
勧

奨
さ
れ
た
ら
「
は
っ
き
り
と

辞
め
ま
せ
ん
と
」
伝
え
て
く

だ
さ
い
。 

 希
望
退
職
だ
け
で
な
く 

人
事
制
度
も
変
え
る
？ 

 会
社
「
人
事
制
度
も
変
え
て

い
く
べ
き
だ
。
今
後
社
内
向

け
に
発
表
す
る
。
グ
ル
ー
プ

各
社
制
度
は
違
う
が
方
向

性
を
合
わ
せ
て
い
く
。
今
ま

で
以
上
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
や

目
標
設
定
を
し
て
い
か
な

く
て
は
な
ら
な
い
。
き
ち
っ

と
評
価
し
て
報
い
て
い
か

な
い
と
、
や
っ
た
人
達
が
何

セ
ガ
サ
ミ
ー
構
造
改
革
発
表 

コ
ロ
ナ
の
影
響
、
Ａ
Ｍ
事
業
縮
小 

経
営
の
失
敗
を
労
働
者
へ 

退
職
勧
奨
に
は
Ｎ
Ｏ
を
！ 
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も
報
わ
れ
な
い
と
駄
目
、
組

合
さ
ん
が
要
求
し
て
い
る

成
果
主
義
廃
止
と
は
真
逆

の
方
向
に
は
な
り
ま
す
が

グ
ル
ー
プ
と
し
て
、
年
功
序

列
型
で
は
な
く
、
会
社
が
頑

張
っ
て
い
る
人
を
評
価
す

る
制
度
に
し
て
い
く
。
」 

 

お
か
し
な
話
で
す
。
今
の

新
人
事
制
度
を
導
入
す
る

際
に
、
会
社
か
ら
言
わ
れ
た

こ
と
で
す
。
「
頑
張
れ
ば
報

酬
が
ど
ん
ど
ん
上
が
っ
て

い
く
制
度
で
す
。
」
こ
れ
は
、

や
は
り
嘘
だ
っ
た
よ
う
で

す
。 会

社
が
頑
張
っ
た
人
に

報
い
て
い
な
い
制
度
だ
と

認
め
ま
し
た
。 

組
合
も
か
つ
て
か
ら
評

価
制
度
が
お
か
し
い
こ
と

を
指
摘
し
て
き
ま
し
た
。 

会
社
は
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
精

神
が
な
く
な
っ
て
き
た
と

い
い
ま
す
が
、
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
て
失
敗
し
た
と
き
に
下

げ
ら
れ
る
制
度
の
う
え
で

は
、
誰
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
な
ど

し
ま
せ
ん
。 

 

富
士
通
が
成
果
主
義
を

導
入
し
失
敗
し
た
時
も
同

じ
事
を
言
っ
て
い
ま
す
。 

こ
の
制
度
を
良
く
し
な

け
れ
ば
、
会
社
は
い
い
方
向

に
向
い
て
い
き
ま
せ
ん
。 

成
果
主
義
は
本
来
成
果

を
挙
げ
る
だ
け
の
権
限
を

持
っ
た
ポ
ス
ト
に
適
用
し

て
初
め
て
効
果
が
あ
る
も

の
で
す
。
一
般
社
員
に
適
用

し
て
も
い
じ
め
に
な
る
だ

け
で
ほ
と
ん
ど
が
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
ダ
ウ
ン
で
す
。 

半
期
ご
と
に
各
社
員
が

自
分
の
目
標
を
上
司
と
労

力
を
使
い
相
談
し
目
標
管

理
シ
ー
ト
を
提
出
し
ま
す
。

し
か
し
目
標
に
関
わ
ら
ず
、

社
員
の
評
価
は
あ
ら
か
じ

め
決
ま
っ
て
い
る
期
末
に

調
整
す
る
の
が
実
態
で
す
。 

成
果
主
義
賃
金
の
本
来

の
目
的
は
、
総
額
人
件
費
の

抑
制
で
す
。 

会
社
が
人
事
制
度
を
い

じ
る
と
言
う
と
き
は
、
建
前

で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ

プ
な
ど
と
称
し
ま
す
が
、
実

態
は
更
な
る
人
件
費
の
抑

制
を
行
う
と
判
断
す
べ
き

で
す
。 

 

セ
ガ
エ
ン
タ
株
式 

Ｇ
Ｅ
Ｎ
Ｄ
Ａ
社
へ
譲
渡 

 

会
社
「
セ
ガ
エ
ン
タ
テ
イ
メ

ン
ト
は
筆
頭
株
主
で
は
な

く
な
る
。
Ｓ
Ｅ
単
独
で
利
益

は
上
げ
て
い
る
が
か
つ
て

に
比
べ
た
ら
少
な
い
。
ビ
ジ

ネ
ス
モ
デ
ル
と
し
て
投
資

の
負
担
が
大
き
い
、
グ
ル
ー

プ
全
体
で
見
れ
ば
、
将
来
的

な
Ｉ
Ｒ
事
業
に
向
け
て
、
今

の
施
設
事
業
こ
れ
か
ら
の

投
資
の
負
担
、
な
か
な
か
お

金
を
か
け
ら
れ
な
い
。
Ａ
Ｍ

施
設
事
業
に
興
味
が
あ
り

伸
ば
し
て
い
き
た
い
と
い

う
志
し
の
方
が
表
れ
て
そ

ち
ら
の
方
が
施
設
に
と
っ

て
も
よ
い
の
で
は
な
い
か
、

過
去
イ
オ
ン
フ
ァ
ン
タ
ジ

ー
の
元
社
長
で
イ
オ
ン
で

は
２
０
０
億
か
ら
３
０
０

億
へ
上
げ
て
き
た
方
、
今
後

も
Ａ
Ｍ
を
盛
り
上
げ
て
い

こ
う
と
い
う
考
え
の
方
で

す
。
」 

組
合
「
セ
ガ
エ
ン
タ
の
人
達

の
給
料
制
度
や
退
職
金
な

ど
、
ど
う
な
っ
て
し
ま
う
の

か
？
」 

会
社
「
退
職
金
に
つ
い
て
は
、

Ｓ
Ｅ
が
決
め
る
こ
と
、
清
算

す
る
の
か
継
続
す
る
の
か
、

株
式
譲
渡
に
つ
い
て
は
資

本
主
義
の
中
で
は
い
た
し

方
の
な
い
こ
と
。
Ｓ
Ｅ
の
方

達
へ
会
社
を
つ
ぶ
し
ま
す

解
雇
し
ま
す
。
と
言
う
わ
け

で
は
な
い
。
」 

残
念
な
話
で
す
。
セ
ガ
の

経
営
者
に
Ａ
Ｍ
を
盛
り
上

げ
て
い
こ
う
と
い
う
志
の

方
が
い
な
い
こ
と
。
そ
し
て

経
営
能
力
が
な
い
事
が
明

ら
か
に
な
っ
て
し
ま
い
ま

し
た
。 

経
営
は
Ｉ
Ｒ
の
為
に
、
コ

ス
ト
削
減
を
行
っ
て
い
ま

す
。
今
Ａ
Ｍ
を
縮
小
し
て
、

先
行
き
が
不
透
明
な
Ｉ
Ｒ

に
力
を
入
れ
る
べ
き
な
の

か
、
そ
れ
が
会
社
と
し
て
正

し
い
と
は
思
え
ま
せ
ん
。 

 

セ
ガ
サ
ミ
ー
グ
ル
ー
プ 

Ｃ
Ｓ
Ｒ
憲
章 

社
員
と
と
も
に
～ 

 

社
員
一
人
ひ
と
り
の
創

造
性
と
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神

が
グ
ル
ー
プ
発
展
の
源
で

あ
り
、
最
大
の
財
産
で
す
。 

私
た
ち
は
、
社
員
が
も
つ

限
り
な
い
可
能
性
を
最
大

限
発
揮
で
き
る
企
業
文
化

を
育
み
、
と
も
に
成
長
し
て

い
き
ま
す 

「
職
場
環
境
の
整
備
」 

１
、
社
員
の
安
全
と
健
康
に

配
慮
し
、
安
心
し
て
勤
労
で

き
る
職
場
環
境
を
構
築
し

ま
す
。 

２
、
社
員
が
個
々
の
能
力
を

十
二
分
に
発
揮
し
得
る
、

「
働
き
甲
斐
」
「
や
り
甲

斐
」
の
あ
る
柔
軟
性
に
富
ん

だ
会
社
に
し
ま
す
。 

こ
ん
な
立
派
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ

憲
章
が
あ
る
の
に
、
「
利
益

が
出
な
い
」
か
ら
と
切
り
捨

て
ら
れ
て
納
得
が
い
く
で

し
ょ
う
か
？
労
働
者
は
生

身
の
人
間
で
「
物
」
で
は
あ

り
ま
せ
ん
！ 

 年
末
一
時
金 

昨
年
同
様
係
数
２
．
０ 

  

構
造
改
革
の
話
で
、
団
体

交
渉
が
、
秋
闘
・
年
末
一
時

金
に
重
点
を
置
け
ま
せ
ん

が
、
年
末
一
時
金
に
つ
い
て 

会
社
よ
り
回
答
が
あ
り
ま

し
た
。
係
数
は
２
．
０
昨
年

同
様
。
支
給
日
に
つ
い
て
は

１
２
月
中
旬
金
曜
日
の
予

定
と
言
う
こ
と
で
す
。 

次
回
団
体
交
渉 

１
１
月
１
２
日
（
木
） 

 

会
社
は
、
応
募
締
め
切
り

ま
で
に
、
人
員
を
減
ら
す
為

に
、
必
要
な
ま
で
の
退
職
勧

奨
等
行
う
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
困
っ
た
と
き
は
、
私
達

労
働
組
合
ま
で
ご
連
絡
を

し
て
く
だ
さ
い
。 

 
 
 


