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希
望
退
職
締
め
切
り
ま

で
は
面
談
の
嵐
？
き
っ
ぱ

り
と
辞
め
ま
せ
ん
と
断

り
ま
し
ょ
う
！  

 

１
１
月
１
６
日
（
月
）
よ

り
セ
ガ
に
お
い
て
希
望
対

象
の
募
集
が
始
ま
り
ま
す
。

先
週
よ
り
各
職
場
で
は
、
部

長
に
よ
る
面
談
も
始
ま
っ

て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。 

面
談
も
人
に
よ
っ
て
は
、

同
じ
職
場
な
の
に
複
数
回

行
う
人
も
い
れ
ば
、
全
く
行

わ
な
い
人
も
い
ま
す
。 

会
社
は
面
談
（
退
職
勧

奨
）
で
、
ひ
と
つ
の
選
択
肢

と
し
て
説
明
し
て
い
る
だ

け
で
強
要
し
て
い
る
わ
け

で
は
な
い
。
強
要
し
て
い
る

か
ど
う
か
は
、
受
け
て
い
る

側
が
判
断
す
る
こ
と
で
、
会

社
が
言
え
る
事
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
選
択
肢
を
説
明
す

る
だ
け
で
あ
る
な
ら
ば
、
何

度
も
面
談
す
る
必
要
な
ど 

        あ
り
ま
せ
ん
。 

幾
度
と
な
く
希
望
退
職

を
行
っ
て
き
た
会
社
も
過

去
の
経
験
で
、
会
社
の
思
惑

で
辞
め
て
ほ
し
か
っ
た
人

が
辞
め
ず
、
辞
め
て
欲
し
く

な
い
人
達
が
辞
め
て
し
ま

っ
た
事
を
踏
ま
え
こ
の
よ

う
な
ピ
ン
ポ
イ
ン
ト
面
談

で
対
策
し
て
い
る
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な

面
談
に
は
き
っ
ぱ
り
と
「
私

は
辞
め
ま
せ
ん
の
で
面
談

す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ

ん
。」
と
断
っ
て
く
だ
さ
い
。 

過
去
に
は
、
多
能
工
や
ジ

ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
な

ど
希
望
退
職
等
で
誰
が
抜

け
て
も
会
社
が
回
る
よ
う

に
と
対
策
し
て
い
ま
し
た

が
そ
れ
も
う
ま
く
い
か
な

か
っ
た
の
も
現
実
で
す
。 

前
回
も
言
い
ま
し
た
が

今
回
の
希
望
退
職
は
い
つ

も
と
違
い
ま
す
。
セ
ガ
グ
ル

ー
プ
は
エ
ン
タ
テ
イ
ン
メ

ン
ト
コ
ン
テ
ン
ツ
事
業
で

す
が
、
今
回
の
第
２
四
半
期

決
算
発
表
で
は
、
当
初
の
予

測
を
上
回
る
利
益
が
出
て

い
ま
す
。
今
す
ぐ
希
望
退
職

を
募
る
ほ
ど
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
Ａ
Ｍ
事
業
の
赤
字
は

コ
ロ
ナ
の
影
響
も
あ
り
ま

す
。
Ｃ
Ｓ
も
Ａ
Ｍ
も
セ
ガ
で

今
ま
で
も
お
互
い
助
け
合

っ
て
き
ま
し
た
。 

会
社
も
今
回
の
希
望
退

職
は
従
来
と
は
違
う
、
将
来

の
為
の
人
員
削
減
と
い
っ

て
い
ま
す
。 

          希
望
退
職
募
集
人
数
？

人
数
に
達
し
な
い
場
合

は
？ 

 組
合
「
希
望
退
職
６
５
０
名

と
あ
る
が
こ
の
う
ち
の
何

人
が
セ
ガ
の
対
象
な
の
か 

？
募
集
人
数
に
達
し
な
い

場
合
は
２
次
募
集
を
行
う

の
か
？
逆
に
人
数
が
多
す

ぎ
た
場
合
ど
う
す
る
の

か
？
」 

会
社
「
今
出
し
て
い
る
情
報

で
十
分
。
人
数
は
話
す
必
要

は
な
い
各
事
業
部
で
何
人

と
発
表
し
て
い
る
。
Ａ
Ｍ
が

６
割
残
り
そ
の
他
だ
。
人
数

に
達
し
な
か
っ
た
場
合
は
、

そ
の
時
点
で
経
営
判
断
を

行
う
。
人
数
に
達
し
た
ら
そ

こ
で
締
め
切
る
。
」 

組
合
「
希
望
退
職
に
応
じ
な

か
っ
た
場
合
は
ど
う
な
る

の
か
、
面
談
で
は
仕
事
が
な

く
な
る
と
い
っ
て
い
る
が
」

会
社
「
希
望
退
職
に
応
じ
な

い
か
ら
と
言
っ
て
解
雇
す

る
わ
け
で
は
な
い
。
希
望
退

職
の
結
果
を
見
な
け
れ
ば

わ
か
ら
な
い
が
人
員
配
置

の
話
は
当
然
考
え
て
い
る
。

今
ま
で
ど
お
り
の
仕
事
が

一
番
安
心
な
の
だ
が
、
必
ず

し
も
そ
う
い
う
わ
け
に
は

な
ら
な
い
状
況
な
の
で
、
な

る
べ
く
適
正
を
考
え
る
。
エ

ン
タ
メ
な
の
で
い
ろ
い
ろ

な
出
口
が
あ
る
。
」 

組
合
「
Ａ
Ｍ
ば
か
り
指
摘
さ

れ
る
が
、
リ
ゾ
ー
ト
事
業
の

赤
字
の
垂
れ
流
し
は
な
ぜ

指
摘
さ
れ
な
い
の
か
」 

会
社
「
リ
ゾ
ー
ト
は
黒
字
に

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
宮

崎
の
数
字
も
前
期
は
改
善

し
て
き
て
い
る
。
た
だ
現
状

は
コ
ロ
ナ
の
影
響
が
で
て

い
る
。
セ
ガ
サ
ミ
ー
と
し
て
、

Ｉ
Ｒ
参
入
に
意
向
は
示
し

て
い
る
。
今
は
コ
ン
シ
ュ
ー

マ
事
業
が
一
番
稼
げ
る
。
セ

ガ
エ
ン
タ
の
件
、
感
情
的
に

な
る
の
は
分
か
る
が
、
今
後

Ａ
Ｍ
事
業
は
メ
ー
カ
ー
と

し
て
、
開
発
販
売
し
、
今
ま

で
ど
お
り
セ
ガ
エ
ン
タ
と

も
協
力
す
る
。
」 

 構
造
改
革
に
つ
い
て 

ア
ン
ケ
ー
ト
！ 

 

私
た
ち
労
働
組
合
は
、
今

回
会
社
発
表
の
構
造
改
革

に
つ
い
て
一
言
ア
ン
ケ
ー

ト(

Ｈ
Ｐ
に
て)

を
行
っ
て

い
ま
す
。 

今
後
の
会
社
と
の
交
渉

や
組
合
機
関
紙
な
ど
に
掲

載
し
て
い
き
ま
す
の
で
是

非
一
言
お
願
い
し
ま
す
。 

今
現
在
の
回
答
抜
粋 

「
セ
ガ
グ
ル
ー
プ
全
体
の

経
常
利
益
１
０
０
億
円
以

上
の
状
況
で
、
希
望
退
職
を

募
る
の
が
納
得
い
か
な

い
。
」 

「
３
６
０
度
評
価
、
本
当
に

構
造
改
革 

本
人
が
求
め
て
い
な
い
面
談
は 

退
職
勧
奨
で
は
な
く
退
職
強
要
で
す
。 

退
職
勧
奨
に
は
Ｎ
Ｏ
を
！ 
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し
て
く
れ
る
の
で
す
か
？ 

や
る
な
ら
子
会
社
、
孫
会
社

ま
で
均
等
に
公
平
に
評
価

を
行
え
る
制
度
に
し
て
欲

し
い
。
」 

「
踏
み
と
ど
ま
っ
て
も
構

造
改
革
の
名
の
も
と
、
故
意

に
適
性
の
無
い
職
に
追
い

や
っ
て
自
滅
を
誘
う
罠
と

も
思
え
る
。
」 

「
希
望
退
職
は
致
し
方
な

い
の
か
も
し
れ
な
い
が
、
人

事
制
度
、
評
価
の
公
平
性
が

全
く
な
い
今
の
状
況
で
は

何
も
変
わ
ら
な
い
と
思

う
。
」 

           

面
談
で
は
退
職
Ｎ
Ｏ
！ 

 

会
社
は
、
応
募
締
め
切
り

ま
で
に
、
人
員
を
減
ら
す
為
、

必
要
な
ま
で
の
面
談
、
退
職

勧
奨
等
行
う
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
困
っ
た
と
き
は
、
私

達
労
働
組
合
ま
で
ご
連
絡

を
し
て
く
だ
さ
い
。 

 年
末
一
時
金 

昨
年
同
様
係
数
２
．
０ 

 

年
末
一
時
金
に
つ
い
て 

会
社
よ
り
回
答
が
あ
り
ま

し
た
。 

係
数
は
２
．
０
昨
年
同
様
。 

平
均
金
額(

一
般) 

セ
ガ
グ
ル
ー
プ 

７
１
６
５
１
０
円 

セ
ガ 

 
 
 

７
０
６
７
４
９
円 

Ｓ
Ｌ
Ｓ 

 
 
 

７
０
３
７
９
３
円 

 

支
給
日
に
つ
い
て
は 

１
２
月
４
日(

金)
  

 次
回
団
体
交
渉 

１
１
月
１
８
日
（
水
） 

 

解
雇
と
言
わ
れ
た
ら 

 

ほ
と
ん
ど
の
労
働
者
は
、

賃
金
だ
け
で
生
活
し
て
い

ま
す
の
で
、
労
働
者
の
生
活

手
段
を
絶
つ
に
は
、
そ
れ
な

り
の
理
由
が
必
要
で
す
。 

解
雇
に
は
「
懲
戒
解
雇
」

「
整
理
解
雇
」
「
普
通
解

雇
」
が
あ
り
ま
す
。 

「
懲
戒
解
雇
」
は
、
犯
罪
行

為
や
重
大
な
背
任
な
ど
の

反
社
会
的
な
行
動
を
し
た

場
合
に
適
用
さ
れ
ま
す
。 

  

「
整
理
解
雇
」
は
、
解
雇

し
な
け
れ
ば
企
業
の
存
在

が
危
う
く
な
る
状
況
が
客

観
的
に
証
明
で
き
て
、
解
雇

を
回
避
す
る
た
め
の
最
大

限
の
努
力
が
さ
れ
て
い
て
、

解
雇
さ
れ
る
人
を
決
め
る

理
由
に
合
理
性
が
あ
り
、
当

人
と
し
っ
か
り
と
話
し
合

い
が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と

が
条
件
と
な
り
ま
す
（
整
理

解
雇
の
４
要
件
）
。 

  

「
普
通
解
雇
」
は
、
労
働

契
約
法
第
１
６
条
で
「
解
雇

は
、
客
観
的
に
合
理
的
な
理

由
を
欠
き
、
社
会
通
念
上
相

当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
な

い
場
合
は
、
そ
の
権
利
を
濫

用
し
た
も
の
と
し
て
、
無
効

と
す
る
」
と
定
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
つ
ま
り
、
誰
が
聞
い

て
も
「
仕
方
な
い
」
と
判
断

で
き
る
理
由
が
な
け
れ
ば

解
雇
は
で
き
な
い
の
で
す
。 

「
解
雇
だ
」
と
言
わ
れ
た
ら
、

解
雇
理
由
を
明
記
し
て
あ

る
「
解
雇
通
知
書
」
を
請
求

し
て
く
だ
さ
い
。 

社
会
的
に
相
当
な
理
由

が
な
い
不
当
な
解
雇
が
か

な
り
多
く
あ
り
ま
す
。 

解
雇
さ
れ
た
か
ら
と
言

っ
て
簡
単
に
あ
き
ら
め
ず

に
、
そ
の
解
雇
通
知
書
を
持

っ
て
、
労
働
組
合
に
相
談
し

て
く
だ
さ
い
。 

 

大
企
業
リ
ス
ト
ラ
激
化 

今
こ
そ
内
部
留
保
を
切

り
崩
せ
！ 

 

２
０
２
０
年
希
望
退
職

を
募
集
し
た
企
業
は
す
で

に
７
０
社
を
超
え
て
い
ま

す
。 コ

ロ
ナ
の
影
響
も
あ
り

か
な
り
加
速
し
て
い
っ
て

い
ま
す
。 

財
務
省
が
１
０
月
３
０

日
発
表
し
た
２
０
１
９
年

度
の
法
人
企
業
統
計
に
よ

る
と
、
大
企
業
の
内
部
留
保

は
４
５
９
兆
円
と
前
年
度

か
ら
１
０
兆
円
増
え
ま
し

た
。
内
部
留
保
が
最
高
額
を

更
新
す
る
の
は
１
２
年
連

続
で
す
。 

経
常
利
益
は
昨
年
１
０

月
１
０
％
へ
の
消
費
税
率

引
き
上
げ
や
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
な

ど
の
影
響
を
受
け
て
、
前
年

度
を
８
兆
円
下
回
る
５
０

兆
円
で
し
た
。 

１
２
年
度
と
比
較
す
る

と
、
経
常
利
益
が
１
・
４
倍
、

内
部
留
保
が
１
・
３
８
倍
、

配
当
金
が
１
・
６
４
倍
に
増

え
る
一
方
、
労
働
者
の
賃
金

は
１
・
０
５
倍
と
横
ば
い
に

と
ど
ま
り
ま
す
。 

大
企
業
を
優
遇
す
る
政

府
の
も
と
で
増
え
た
利
益

が
、
賃
金
に
も
設
備
投
資
に

も
回
ら
ず
、
配
当
金
と
内
部

留
保
に
消
え
て
し
ま
い
ま

し
た
。 

人
を
削
る
前
に
、
内
部
留

保
を
削
る
べ
き
で
す
。 

 

 

 

 
   

 

アンケートに一言！ 

構造改革について一言アンケート 

      


