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２０２３年 
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セガ グループ分会 

        

春
闘
・夏
季
一
時
金 

要
求
提
出  

 

２
月
２
２
日
私
達
労
働

組
合
は
、
セ
ガ
、
Ｓ
Ｌ
Ｓ
に

対
し
春
闘
・
夏
季
一
時
金
要

求
を
提
出
し
ま
し
た
。 

要
求
は
次
の
通
り
で
す
。 

 

・ 

基
準
内
賃
金
を
５
万
円

引
き
上
げ
る
こ
と
。
査

定
し
な
い
こ
と
。 

 

・ 

ア
ル
バ
イ
ト
、
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
の
時
給
を
最

低
２
０
０
０
円
以
上
に

す
る
こ
と
。 

 

・ 

ア
ル
バ
イ
ト
、
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
、
派
遣
・
請

負
社
員
を
本
人
の
希
望

が
あ
れ
ば
正
社
員
に
す

る
こ
と
。 

 

・ 

ア
ル
バ
イ
ト
、
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
に
退
職
金
制 

        

度
を
設
け
る
こ
と
。 

 ・ 

新
人
事
制
度
を
廃
止
し
、

導
入
前
の
賃
金
体
系
に

戻
す
こ
と
。 

 
・ 
昇
格
の
基
準
を
明
確
に

し
、
社
員
が
納
得
で
き

る
昇
格
制
度
に
す
る
こ

と
。 

 

・ 

人
事
制
度
に
お
い
て
評

価
給
が
テ
ー
ブ
ル
の
上

段
に
達
し
た
場
合
、
昇

格
試
験
の
機
会
を
与
え

る
こ
と
。 

 

・ 

１
日
実
働
７
時
間
、
週

５
日
制
、
３
５
時
間
労

働
と
す
る
こ
と
。 

 

・ 

高
齢
者
再
雇
用
に
お
け

る
有
期
契
約
社
員
給
与

を
、
定
年
時
の
月
額
基

準
内
賃
金
の
８
０
％
で

算
定
し
支
給
す
る
こ
と
。 

・ 

希
望
す
る
も
の
に
は
７

０
歳
ま
で
再
雇
用
す
る

こ
と
。 

 

・ 

リ
ロ
ク
ラ
ブ
ポ
イ
ン
ト

を
年
間
５
万
円
分
に
す

る
こ
と
。
ア
ル
バ
イ
ト
、

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
も

ポ
イ
ン
ト
を
付
与
す
る

こ
と
。 

 

・ 

事
業
所
の
移
転
・
統
廃

合
、
会
社
分
割
・
合
併
・

営
業
譲
渡
な
ど
企
業
組

織
の
変
更
、
子
会
社
の

設
立
、
海
外
へ
の
生
産

移
転
、
工
場
・
営
業
所

の
進
出
、
新
業
種
の
進

出
・
業
種
転
換
、
資
本

の
移
動
、企
業
間
提
携
、

廃
業
、
企
業
倒
産
に
か

か
わ
る
私
的
・
法
的
手

続
き
の
申
立
・
実
行
、

そ
の
他
、
重
要
な
経
営

施
策
の
変
更
に
つ
い
て

は
、
労
働
組
合
と
事
前

に
協
議
し
、
同
意
を
得

た
う
え
で
実
行
す
る
こ

と
。 

 

・ 

退
職
金
を
、
勤
続
１
年

に
つ
き
基
準
内
賃
金
の

２
ヶ
月
分
と
す
る
こ
と
。 

 

・ 

家
族
手
当
を
妻
３
万
円
、

子（
出
生
児
か
ら
高
校
卒

業
ま
で
）２
万
円
と
す
る 

 

こ
と
。 

 

・ 

業
務
外
傷
病
有
給
休
暇

を
、
一
般
従
業
員
に
も

現
行
１
０
日
か
ら
最
高

６
０
日
（
休
日
除
く
）

を
与
え
る
こ
と
。
診
断

書
代
の
実
費
を
会
社
負

担
と
す
る
こ
と
。 

 

・ 

社
会
保
険
料
の
負
担
割

合
を
労
使
３
対
７
に
す

る
こ
と
。 

 

・ 

勤
続
３
ヶ
月
以
上
の
、

本
人
の
結
婚
祝
い
金
を

現
行
５
万
円
か
ら
１
０

万
円
に
引
き
上
げ
る
こ

と
。 

 

・ 

本
人
が
結
婚
す
る
と
き

の
結
婚
休
暇
は
、
連
続

２
週
間
（
休
日
含
む
）

と
し
、
子
供
が
結
婚
す

る
と
き
は
３
日
（
休
日

を
含
ま
ず
）
と
す
る
こ

と
。 

・ 

ア
ル
バ
イ
ト
、
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
に
社
員
同

様
、慶
弔
休
暇
を
付
与

す
る
こ
と
。 

・ 

弁
当
代
補
助
を
１
カ
月

１
万
円
支
給
す
る
こ
と
。 

 

・ 

家
賃
補
助
５
万
円
を
支

給
す
る
こ
と
。 

 夏
季
一
時
金
要
求 

２
０
２
３
年
夏
季
一
時

金
と
し
て
、賞
与
資
格
別
基

準
額
を
２
万
円
底
上
げ
し
、

係
数
４
．０
を
支
給
す
る
こ

と
。
た
だ
し
査
定
を
行
わ
な

い
こ
と
。
及
び
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
、ア
ル
バ
イ
ト
従
業
員

に
も
、
夏
季
一
時
金
を
支
給

す
る
こ
と
。 

 春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト 

組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

て
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行

っ
て
い
ま
す
。 

会
社
へ
の
要
求
や
不
満
、

賃
上
げ
額
、セ
ガ
で
の
新
た

な
賃
金
制
度
に
つ
い
て
是

非
意
見
を
く
だ
さ
い
。 

      

 

２
０
２
３
年
春
闘 

夏
季
一
時
金
要
求
提
出 

 
 

 

今
こ
そ
大
幅
賃
上
げ
を
！ 
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セ
ガ
新
た
な
賃
金
制
度 

 「
セ
ガ
は
、７
月
か
ら
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
を
実
施
、正
社
員

の
年
収
を
平
均
で
１
５
％

程
度
引
き
上
げ
る
。
ま
た
、

大
卒
の
初
任
給
は
２
２
万

２
０
０
０
円
か
ら
３
０
万

円
に
す
る
。」
こ
ん
な
ニ
ュ

ー
ス
が
出
ま
し
た
。 

新
た
な
賃
金
制
度
に
つ

い
て
社
員
に
詳
し
い
こ
と

を
説
明
す
る
前
に
、社
員
置

き
去
り
の
あ
た
か
も
決
ま

っ
た
か
の
よ
う
な
ニ
ュ
ー

ス
で
す
。 

会
社「
こ
の
件
に
つ
い
て
は

会
社
と
し
て
リ
リ
ー
ス
し

た
が
あ
あ
い
う
形
で
部
分

部
分
が
取
り
上
げ
ら
れ
て

し
ま
っ
た
嘘
で
は
な
い
。」 

 ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
基
本
給 

５
％
～
６
％
ア
ッ
プ 

 

会
社「
こ
こ
の
と
こ
ろ
安
定

し
て
好
調
な
実
績
を
出
し

て
い
る
の
で
、
基
本
給
を

５
％
～
６
％
ア
ッ
プ
す
る
。 

具
体
的
に
言
う
と
基
本
給

テ
ー
ブ
ル
の
底
上
げ
を
す

る
の
で
全
社
員
が
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
す
る
こ
と
に
な

る
。」 

残
業
割
増
金
削
減 

１
．
３
５
か
ら
１
．
２
５ 

 

２
０
１
０
年
に
給
与
規

程
改
正
に
よ
り
割
増
賃
金 

が
１
．
５
か
ら
１
．
３
５
に

引
き
下
げ
ら
れ
ま
し
た
。 

会
社
と
の
交
渉
は
平
行

線
の
ま
ま
な
の
で
、労
働
基

準
監
督
署
と
東
京
都
労
働

局
、
厚
生
労
働
省
と
要
請
・

交
渉
を
重
ね
て
き
ま
し
た
、

労
働
基
準
監
督
署
の
回
答

は
、
１
．
２
５
を
下
回
ら
な

け
れ
ば
、
労
働
基
準
法
違
反

に
当
た
ら
な
い
と
い
う
見

解
で
し
た
。明
ら
か
に
不
利

益
変
更
な
の
に
、法
律
を
破

ら
な
け
れ
ば
監
督
署
は
動

か
な
い
。 

会
社
は
そ
れ
を
知
っ
て

い
る
か
の
よ
う
に
つ
け
た

理
由
で
、「
１
．
３
５
で
は

残
業
を
奨
励
し
て
い
る
の

で
は
な
い
か
」と
言
わ
れ
て

い
ま
す
が
、そ
も
そ
も
残
業

を
指
示
す
る
の
は
会
社
側

で
、残
業
と
い
う
の
は
会
社

に
対
す
る
罰
則
の
意
味
で

割
増
し
に
し
て
い
る
の
に

そ
れ
を
下
げ
て
し
ま
う
方

が
残
業
を
容
認
し
て
し
ま

っ
て
い
ま
す
。 

ま
た
説
明
資
料
に
は
、残

業
割
増
率
を
下
げ
月
額
給

料
に
還
元
と
書
い
て
あ
り

ま
す
。な
ぜ
割
増
率
を
下
げ

還
元
と
い
う
表
現
を
使
う

の
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。 

会
社「
実
際
に
は
基
本
給
が

上
が
る
の
で
１
．２
５
に
下

げ
て
も
実
質
額
は
今
ま
で

の
１
．３
５
を
超
え
る
の
で

不
利
益
に
は
な
ら
な
い
。」

と
説
明
し
て
い
ま
す
。 

 家
族
手
当
・
家
賃
補
助

の
廃
止 

 

 

家
族
手
当
は
、家
族
を
持

つ
従
業
員
の
経
済
的
な
負

担
を
軽
減
さ
せ
る
た
め
に
、

支
給
さ
れ
て
い
る
手
当
で

す
。 こ

こ
の
部
分
ま
で
成
果

主
義
に
置
き
換
え
ら
れ
て

し
ま
う
の
か
、今
や
親
の
収

入
が
子
ど
も
の
学
力
に
関

係
し
て
い
る
と
ま
で
言
わ

れ
て
い
る
中
で
こ
の
廃
止

は
、
ひ
ど
い
も
の
で
す
。
家

族
手
当
は
月
々
の
給
料
だ

け
で
な
く
一
時
金
に
も
関

係
し
て
き
ま
す
。 

 

会
社
は
こ
の
廃
止
に
つ

い
て「
属
人
的
手
当
て
を
廃

止
す
る
。
今
支
給
さ
れ
て
い

る
人
に
つ
い
て
は
、同
じ
額

を
調
整
給
と
し
て
支
給
を

行
い
、そ
の
他
に
今
ま
で
支

給
し
て
い
た
原
資
を
全
社

員
に
分
配
す
る
。
」 

確
か
に
今
支
給
さ
れ
て
い

る
人
達
は
プ
ラ
ス
に
な
る

が
、こ
れ
か
ら
結
婚
を
し
て

家
族
が
増
え
た
と
い
う
時

に
は
廃
止
さ
れ
て
い
る
の

で
実
質
手
当
は
も
ら
え
な

い
と
い
う
事
で
す
。 

 退
職
金
制
度
変
更
の
た

め
に
は
従
業
員
３
分
の

２
以
上
の
同
意
が
必
要 

 

会
社「
今
ま
で
の
退
職
制
度

は
６
０
歳
で
辞
め
る
時
が

ず
ば
抜
け
て
高
く
、そ
れ
以

前
で
辞
め
た
場
合
は
か
な

り
低
か
っ
た
。新
制
度
は
退

職
金
算
定
基
礎
額
が
な
く

な
り
、基
本
給
同
様
に
資
格

テ
ー
ブ
ル
に
よ
っ
て
ラ
イ

フ
プ
ラ
ン
手
当
と
い
う
も

の
が
毎
月
支
給
さ
れ
る
。旧

制
度
は
勤
続
年
数
や
自
己

都
合
に
よ
り
支
給
率
が
変

わ
っ
て
い
ま
し
た
が
、新
制

度
で
は
す
べ
て
１
０
０
％

で
支
給
す
る
。た
だ
し
制
度

変
更
の
た
め
に
は
、従
業
員

３
分
の
２
以
上
の
同
意
が

必
要
で
す
。」 

組
合
「
３
分
の
２
の
同
意
は

ど
の
よ
う
に
と
る
の
か
も

し
反
対
多
数
の
場
合
は
、導

入
し
な
い
の
か
。」 

会
社
「
同
意
が
得
ら
れ
な
か

っ
た
場
合
は
こ
の
制
度
は

導
入
し
な
い
。」 

組
合
「
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
つ

い
て
も
導
入
し
な
い
の
か
」 

会
社
「
退
職
金
制
度
部
分
の

み
導
入
し
な
い
。」 

組
合「
月
額
給
料
約
３
０
％

と
あ
る
が
退
職
金
前
払
い

を
抜
い
た
ら
何
％
ア
ッ
プ

に
な
る
の
か
内
訳
を
知
り

た
い
。」 

会
社
「
退
職
前
払
い
を
抜
い

た
ら
２
０
％
ぐ
ら
い
だ
。」 

説
明
資
料
に
つ
い
て
は

２
８
日
に
は
出
る
と
い
う

事
な
の
で
、そ
こ
か
ら
が
会

社
と
の
交
渉
に
な
り
ま
す

が
、従
業
員
３
分
の
２
以
上

が
同
意
し
な
け
れ
ば
導
入

で
き
な
い
制
度
で
す
。 

み
な
さ
ん
よ
く
検
討
を

し
て
か
ら
回
答
を
し
ま
し

ょ
う
。説
明
会
等
で
疑
問
に

思
う
こ
と
は
質
問
を
し
て

い
き
ま
し
ょ
う
。 

疑
問
や
問
題
点
は
、組
合

ア
ン
ケ
ー
ト
で
記
入
し
て

頂
い
て
も
か
ま
い
ま
せ
ん
。 

会
社
と
交
渉
し
ま
す
。 


